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KAVRAMLAR

* |c Kalite GUvence Sistemi = Kalite Kiltiiri

* |c Degerlendirme Sureci — yillik (takvim)/ 4-5 yillik

* |¢ Kalite Glivence Sistemi-KIDR Hazirlama
* KIDR — Dis Degerlendirme iliskisi

* KIDR'in ic degerlendirme mekanizmalari ile iliskilendirilmesi
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KURUM ETKINLIKLERI

* Egitim-O6gretim
* Arastirma

* Topluma hizmet
* YOnetisim

* Kalite glvence

* Uluslararasilasma
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WEB dosyasi |,

WEB dosyasi {,

ETKINLIKLER 4,

PLANLA -
ne?

UYGULA -
nasil?

ONLEM AL-
iyilestir

KALITE GUVENCESI

Misyon, vizyon, hedefl

“Olcitler-son 5slayt”

ifadeler, karar tarihi, yontemi,

uygulamalara etkisi, benimsenme, hangi g|
politika dokiimanlarina yansima?

illik 6lgme ve degerlendirme, sireklilik-sik
egisme?

bnlem gerekiyor mu?

Kalite glivence politikasi, Kalite Yonetimi (QM), mekanizmalari; kurumsal

politikalarin fakilte diizeyine yansimasi; ¢alisanlarin bu politikadan farkindaligi.

benimsenen politika ve gereklerinin yazil
dokiimantasyonu

uygulama sureglerinin, zamanlamanin,
aktorlerin anlatiimasi

ls(lreg ve mekanizmalarin gegen yilki isleyisi;
raporlar veya érnekleri eke konmali)

Hegerlendirme sonuglari ve alinan
bnlemler

Kalite glivence suregleri ve takvim yili temelinde isleyis

plan

uygulama

bBlcim

bnlem

EGITIM - OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim politikasi; Program amaglari, ciktilari: ilan edilmesi,
TYYC

tasarim: prog amaglari, kazanimlari, TYYC uyumu

uygulama asamalari, webe yansimasi

yillik degisim/ revizyon/ yeni programlar var mi?

he gibi iyilestirme yapildi?

Progr tasarimi, LO, uygulama: giktilar x ders kazanimlari eglestirilmesi,

tasarim: prog kazanimlari - dersler/eylemler
eslesmesi

webe yansimasi

uygulamanin aktérleri, sorumlulari, matris DRYillik degisim/ revizyon/ yeni programlar var mi?

he gibi iyilestirme yapildi?

LO: gerceklesmenin degerlendirilmesi, generic/ alana ait olmayan kazanimlar

gerceklesme/ giktilara ulagim nasil 6lgilecek plani,
alana ait olmayanlar ozellikle.

ARASTIRMA VE G.

uygulama asamalari, uygulamanin aktorleri,
sorumlulari, matris G webe yansimasi

he gibi iyilestirme yapildi?

Kurumun arastirma politikasi, bilinirliligi, surekliligi

azili, benimsenmis politika

uygulaniyor mu?

bolitikanin giincellenmesi, revj

Kurumun arastirma stratejisi ve hedeflleri, bilinirliligi, strekliligi

strateji dokiimani; RM??

yillar icindeki uygulama, son yila ait
uygulama

becen yil nasil bir 6lgu

YONETIM SISTEMI

yilestirme?

Yonetim ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, streklilik

Mdtevelli Heyet // Rektor yardimcilari, danismanlari
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Dis

. . * Kurumsal Performans Yonetj Degerlendirme
Yonetsel Surecler Siireci

) Onl
« Egitim-Ogretim Siireci G| Plania

* Aragtirma Siireci | 4 >—|-
* Topluma Hizmet Silreci Tl 22y

Kontrol
et

Operasyonel Surecler

Uygula

* Tedarik Yonetimi Sureci
« Mali islerin Yonetimi Stireki
Destek Surecler « insan Kaynaklan Yénetim
* Varliklarin Yonetimi Sureci
+ Bilgi YOnetimi Sureci
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Kurumsal Degerlendirme Esaslari Nasil Belirlendi?

Kurumsal D|$ e Kurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri

e Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

.‘ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu

¢ Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin

YanergQSi Nasil Yiiriitiilecegini Tammlayan Kurulun ig

Dokiimanlari

Avrupa Universiteler Birligi
rumsal Degerlendirme
Programi (EUA-IEP) Rehberi

Gusidelanes. for mstltutions.

Avrupa Standartlar Rehberi (ESG)
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KURUM iC DEGERLENDIRME/
KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME

1 Kurum ne yapmaya ¢alisiyor?
(Kurumun misyonu ve hedefleri)

Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?
(Kurumun yénetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetleri)

3 Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecleri)

Kurum gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekégretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi icin
stirekli iyilesme faaliyetleri )
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Yiiksek&gretim
Kurulu

Yiilksekogretim
Kanunu

YiiksekGgretim
Kurulu
Stratejjk Plam

-

KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI

Yilksekogretim Kurumlan

Yiiksekogretim

Kalite Kurulu

YiiksekGgretim
Kalite
Giivencesi ve
YiiksekGgretim
Kalite Kurulu
Yonetmeligi

Yiksekogretim
Kurumlari Dng
Degerlendirme
Esaslan

YiiksekGgretim
Kalite
Gilivencesive
Durum Raporu

Yiiksekégretim w
Kurumu

( Stratejik Plam

Yiiksekdgretim
Kurumu
Kalite Gilivence
Sistemi

Kalite Komisyonu

-
Kurum ¢

Degerlendirme
Raporu

T e

Kurum Iig¢
Degerlendirme

-

Kurumsal Dius
Degerlendirme
Programi

Iyilestirm
Onerileri

Kurumsal
Dhs
Degerlendirme

Saha ziyareti

"

Kurumsal
Geribildirim

Raporu
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Kalite glivence
standartlari

Kalite glivence
politikasi

Egitim-Ogretim

Egitim-0gretim

politikasi standartlari

Arastirma
standartlari

Arastirma
politikasi

Topluma hizmet
standartlari

Topluma hizmet
politikasi

KURUMUN POLITIKALARI
KURUMUN POLITIKAYA
YONELIK STANDARTLARI

Uluslararasilasma
standartlari

SIVNEICIENIENUE
politikasi
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ARASTIRMA POLITIKASI ARASTIRMA STANDARTLARI

Kurumun;

- Arastirmaya bakis acisi ve onceligi,

- Egitim fonksiyonu ile olan iliskisi,

- Ogretim Uyelerinden beklenen arastirma

*Karismayan (“laissez faires”) ile miuidahaleci/ yonlendirici
(“interventionist”) kutuplar arasinda nerede duruldugu;

*“policy of selectivity”: temel arastirma- uygulamali arastirma,
disiplin temelli-disiplinler arasi/ c¢ok disiplinli arastirmalar, mod |-

yogunlugu, mod |l arastirmalar;

* Aragtirmayi gelistirme igin nasil bir *Tematik tercihler; arastirma desteklerinin yapilandirilmasi,
yonetimi benimsedigi, *Egitim-arastirma-arastirmanin ticarilestirilmesi dengesi,

- Arastirma destek birimleri ve gelisme *Aragtirma butgesi ve surdirilebilirligi;

hedefleri, *Ulusal arastirma onceliklerinin baglayicihg;

- Kurumsal arastirma tercihleri, “Benchmarking politikas!.

*Bu politikalarin kurumsalligi, kurum yénetim sisteminin etkisi;
*Arastirma yonetimi, orgutlenme, sahiplenme;

*Arastirmada odak alanlar (odak alanlar tanimlama politikasi varsa)
9 *Arastirma ciktilan, kazanimlari, performansin izlenmesi

* Ozellikle beyan etmek istedigi arastirma *Doktora egitimi

vurgulari *Arastirma kaynaklari

*Arastirma kadrosu

- Onde gelen arastirma odaklari,
- Kisa ve uzun vadede erisilmek istenen
mukemmeliyet merkezleri,
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ARASTIRMA VE GELISTIRME PERFORMANSI

Kurumun;

*Arastirma politikasi, bilinirliligi, strekliligi

*Arastirma stratejisi ve hedefleri, bilinirliligi, strekliligi

*Arastirma yoneticisi (RM) var mi? ekibi var mi? ne yaparlar?

*Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

*Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik ve mali kaynaklar

*Ogrencilerin arastirmaya katihmi

*Universite disi fonlara ydnelme, destek birimleri, ydntemleri

*Universite ici destekler — BAP, konferans destegi, arastirma odull, yikselme kriterleri
*Doktora programi, mezun sayilari, trend ve post-doc imkanlari

*Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

*Ogretim elemani performans degerlendirmesi ve sonuclari (ortalama degerl, sacilimi..)
*Arastirma faaliyetlerinin yillik degerlendirilmesi, sonuglarin kullaniimasi

*Arastirma bultcgesinin yillar icinde degisimi, toplam butce icindeki payi

*Arastirma faaliyetlerinin toplumla paylasiimasi

*Dunya ve ulke siralamalarindaki yeri
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iC KALITE GUVENCE SISTEMI

Kurumun politikalari ve belirledigi standartlarina uygun
akademik yasamin kanitlarini veya iyilestirme adimlarini icermelidir.




B e | |
IC KALITE GUVENCE DONGUSUNUN KAPATILMASI

*Her bir etkinlik icin planla-uygula-kontrol et- 6nlem al (PUKO) dénguisi
uygulanmalidir.

*Kurumun gelistirdigi ve yazili hale getirdigi, benimsenmis ve sistematik olarak
uygulanmasi beklenen standartlara/hedefleri olmalidir.

* Kurumun standart ve hedeflerine uygun bir “akademik yasam” stirdirdigtine
iliskin periodik kanitlarinin Gretilmesi, bu kanitlara gore gelismeye acik alanlarin
iyilestirilmesi saglanmalidir.

Siz nasil dlcliyorsunuz? Onlem aliyorsunuz? =) KiDR!
Yonetim ve oncelikler...
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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KIDR)

* Kurumun bir onceki takvim yilindaki performansinin degerlendirildigi bir
dokimandir.

» Belirli tarihler arasindaki (1 Ocak-31 Aralik) faaliyetleri gbzden geciren, analiz eden,
yeterligini/ basarisini irdeleyen, kurumun standartlari ve hedefleriyle uyumunu
degerlendiren, yillar icindeki degisimleri ve nedenlerini arastiran, gerektiginde
rakiplerin performansi ile karsilastiran bir 6zdegerlendirme raporudur.

 Kurumun i¢ yapisini veya isleyisini betimleyen bir metin degildir; tanitim veya reklam
dokimani degildir.

e KiDR’in; Kurumun kendi i¢ kalite giivence sisteminin bir araci/siireci olarak
disinulmesi, planlanmasi, kullanilmasi, Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
sunulmasinin ise yan islev olarak degerlendirilmesi onerilir.
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Tesekkurler...
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