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Giris

Enstitii i¢ Degerlendirme Raporu (EIDR), enstitiiniin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
enstiti dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak (zere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu
kilavuzda, EIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, éneriler, ve EIDR sablonu
(Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yer almaktadir.

Amag

EiDR’nin amaci, enstitiiniin kendi giiclii ve gelismeye agik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Enstitiiye ait EIDR, enstitiiniin 6z degerlendirme ¢alismalarinin
en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir EIDR ancak yil icerisinde i kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mimkinddar.
Raporun hazirlik sireci, enstitli dis degerlendirme sireclerinden en st diizeyde fayda
gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. EIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalari ve kalite glivencesi kiiltirinin yaygmlastiriimasi ve i¢sellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma sirecinin enstitilye katkisinin arttiriimasi
amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimcaligin saglanmasi, birokratik veri ydnetiminden
daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

EiDR’de enstitiiniin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Enstitinin degerleri, kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi
sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Enstitinin genelinde ve sirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiiminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Enstitiinin i¢ kalite glvencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen gilindemi kapsaminda enstitiiniin rekabet avantajini
koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde sirdurilebilirligi nasil saglayacag.

EiDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (KDDAO), Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
ve varsa 6nceki yillara ait EIDR’ler ve dis degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite
Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) tizerinden hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler;
cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Enstitii ic Degerlendirme Raporlar’nin Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan



Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye yliklenmesi gerekmektedir. S6z konusu
ylkleme islemi icin ylksekdgretim kurumundaki web tabanl sistemi kullanmaya yetkili kisi
tarafindan enstitii midiir ve/veya miidiir yardimcisina EiDR’yi hazirlamak (izere kullanici ve rol
tanimlanacaktir. olusturulaca

Enstitiiler tarafindan EIDR’lerin sisteme yiiklenmesi neticesinde EIDR’ler www.yokak.gov.tr
internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda enstitiiler kendi internet sayfalarindan
da hazirladiklar EIDR’yi yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’In enstitiileri degerlendirme siiregleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Kalite
Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim
Sistemi basliklari altinda toplam 22 6lciit ve 51 alt odlciit ile gerceklestiriimektedir.
Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar yiiksekégretim kurumlarinin ig
degerlendirme calismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni
zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir
6lcme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt 6l¢iit icin kalite giivencesi
stire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt dl¢tler, ilgili
dlcitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlcitlerin PUKO déngisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(4)

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulagmalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulala-
ma bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS lizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda
yer alan her bir dlclite yonelik olarak yapilmali; élcttlerin aciklamalar yazilirken alt
Olgutlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslk, olciit ve alt Olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. EIDR yaziminda baslik, él¢iit ve alt dl¢iitlerin iliskilendirilmesi érnegi

Bashk

Olgiit

Alt Olciit

B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda dlgtitler ve
alt dlcitler yer almaktadir.

B.1 Programlarin
Tasarimi ve Onayi

Rapor
bazinda
gerceklestirilecektir.

yazimi  Olcutler

B.1.5. Olcme ve
degerlendirme
sistemi

Alt  Olcatler, Olcdtlerin
yaziminda esas alinilacak
ve kanitlarla desteklenen
olgunluk dizeyi KGYBS
Uzerinden

derecelendirilecektir.  Alt
Olcitlericin ayrica agiklama

Alt 6lcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir.
Bir olgunluk diizeyine ge¢mek icin &nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil

2).

dan bahsedilmelidir,

yazilmayacaktir.

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

planlar- %
oldugu kanitlanmalidir.

Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dig) birlikte deger-

lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kultlrinin bilese-
ni haline gelme ve 6rnek
gosterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Dtizeyi Derecelendirme Basamaklari
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Bir alt dl¢titte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;

= Uygulamalarin enstitliniin geneline yayilmis olmasi,

* Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,

* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

= izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi

* Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt Olclitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve stirdurilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),

* Uygulamalarin enstitliniin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda él¢itlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgt
altinda bulunan “érnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor
icerigi ve secilen olgunluk dizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya
dokiiman birden cok &lciitiin/alt dl¢iitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya
dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir.

Enstitd hakkindaki genel bilgiler ile enstitiiniin kalite gilivencesi sistemi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere
ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden
verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yoénlere ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir.

EIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus enstitimiizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “enstitiimiizde séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin enstitiide
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek
istenen enstittiye 6zgu durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.



EK.1 ENSTITU i¢ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu bélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma sirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Enstitliniin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

ENSTIiTU HAKKINDA BILGILER

Bu bélimde, enstitliniin tarihsel gelisimi, bagh oldugu kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve
asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin EIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Enstiti midir ve/veya midir yardimaisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta
vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi
Enstitiniin kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Enstitl ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere enstitiiniin bagl oldugu
kurumun misyonu, vizyonu ve degerleriyle uyumlu stratejik hedefleri bu kissmda 6zet
olarak sunulmaldir.

Asagida yer alan bashklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

E. YONETIM SISTEMI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitindn gugla yonleriile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Enstiti daha dnce bir dis degerlendirme
surecinden gecmis ve enstitliye sunulmus bir Enstitl Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yénlerin giderilmesi icin alinan ©&nlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )



KALITE GUVENCESIi SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek tGzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiinin kurum Enstitiniin kurum | Enstitindin Enstitiniin stratejik | icsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, strateiik amac ve hedefler stratejik planiile stratejik planiile genelind'e' stratejik he(jlefleri si"steT?tik,' :
uyumlu olarak uyumlu olarak hedefleriile dogrultusunda strdirdlebilir ve
. . . e . tanimlanmis stratejik | tanimlanmis uyumlu gerceklesen ornek
Saglik bilimleri enstitistintin, kurumun stratejik planiyla hedefleri stratejik hedefleri | uygulamalar hedefler gosterilebilir
uyumlu stratejik hedefleri olmali ve faaliyetlerini bu bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yurutilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

hedefler dogrultusunda yiritmelidir. Bu hedefler enstitii
paydaslarinca bilinir ve paylasilir. Saglik bilimleri
enstitlistine 6zeldir (enstitinln profilini/kimligini
yansitir). Stire¢ yonetimi kaltard vardir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim
dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tim
paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) gorist
alinarak hazirlanmistir. Yillik gerceklesmeler takip
edilerek enstitiinin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan lisanststu egitim amaclari ile enstitii stratejik
hedeflerinin uyumunu gdsteren kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Paydasglarin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerine katilimini gbsteren kanitlar
Enstitli danisma kurullarinin planlama ve izleme stirecine katilimini gésteren kanitlar
lyilestirme raporlari
Performans raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtlin

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )




Enstitindn
kurumun tanimh
politikalari ile
uyumlu bir kalite
glivencesi
politikasi
bulunmamaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve o6gretim;
arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve

yonetim politikalari

Saglik bilimleri enstitlistiniin, kurumun kalite glivencesi
politikasi ve degerleriyle uyumlu bir kalite politikasi
vardir. Bu politika, enstitli paydaslarinin goriisi alinarak
paydaslarinca  bilinir  ve  paylasilir
durumdadir. i¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli,

hazirlanmis,

orgitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim
agiklanmistir.

Enstitiinin
kurumun tanimh
politikalari ile
uyumlu bir kalite
glivencesi
politikasi
bulunmaktadir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )



A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmistir ve yazilidir. i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansimasi ile ilgili drnekler mevcuttur.
Yillar icinde degisim takip edilmektedir.

Enstitliniin bir
performans
yonetimi
bulunmamaktadir.

Enstitlide
kurumsal
sureclerle uyumlu
performans
gostergeleri ve
performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

10

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek stirekli

sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirti yayginlastiriimahdir.

iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve

1 2 3 4 5
Enstitlide kalite Enstiti kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu icsellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisyonu giivencesi siireclerini | komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve isleyisi | sistematik,
yliriitmek iizere yetki, gorevve | BUVENCesi : izlenmekte ve bagli strdiiriilebilir ve
o o ) ) ) | olusturulmus bir sorumluluklan | S2Ismalanint etkin, | iyilestirmeler érnek
Enstitl kendi banyesinde kalite komisyonu veya ekibini . . . . kapsayici, gerceklestirilmektedir. e
o o o | kalite komisyonu ile organizasyon katilimi, seffaf ve gosterilebilir
olusturmustur.  Enstiti  madard/enstitd  madir | unmamaktadir. yapisi carar alr;]a uygulamalar
yardmasi i¢  kalite giivencesi  ¢aligmalarinin tanimlanmistir. | mekanizmalarinda Sulmrralcaghin
yiratilmesinden sorumludur. Sirec¢ ve uygulamalan etkili bicimde

tanimlidir, enstitii ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. ¢
kalite guivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde
etkin rol alir, enstitiiniin i¢ degerlendirme ¢alismalarini
ylratir ve dis degerlendirme siireclerine destek verir.
Gergceklesen etkinliklerin sonuglart degerlendirilir.

yurttmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kalite Komisyonunun calisma ilkelerini ve yapisini iceren tanimli stirecler

e Toplanti tutanaklari, katimci listesi

e Komisyon tarafindan gerceklestirilen uygulamalar

e Kalite Komisyonu calismalarina enstiti ic ve dis katilimini gsteren kanitlar (Toplantilar, etkinlikler,
raporlar) paydaslarinin anketler ve

e ¢ kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesine yénelik yénetim kurul kararlari

e Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )
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Enstitlndn Enstitndn ig
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKQ | tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi
kalite glivencesi siireg ve

sistemi mekanizmalari

bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi
islem, stireq, mekanizmalarin  devreye girecegi
planlanmistir ve akis semalart ile belirlidir (nasil-kim-kime-
neyin iletilecegi). Sorumluluklar ~ ve  yetkiler
tanimlanmustir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen iglem, siireq, mekanizmalarin
enstiti yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim
elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil
kapsadigr  belirtilmisti. ~ Takvim  yili  temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Enstiti ve siirec liderlerinin kalite giivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir.
Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltara yerlesmistir. Akademik birimler, idari birimler ve
paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Sirdirdlebilirlilik ve calisma bicimi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltird
gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve enstiti
bunlara  katkisi olarak

yonetiminin sdrekli

degerlendirilmektedir.

Enstitiideki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kiiltirinin geligimini

desteklememektedir.

Enstitiide kalite
glivencesi
kiltdrina
destekleyen
liderlik yaklasimi
olusturmak lizere
planlamalar
bulunmaktadir.
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Enstitiiniin i¢ kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve gelistirme,
uluslararasilasma siireclerine katilimi

yonetim ve

ic ve dis paydaslarin karar alma ve
sureclerine katillm  mekanizmalari,
stireglerine katihm mekanizmalarinin nasil planlandig;
ve uygulandigl belirlenmistir. Gergeklesen katiimin
etkinligi, kurumsalligi, surekliligi
Uygulama 6rnekleri mevcuttur. i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve
bagliiyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

yonetisim
iyilestirme

irdelenmektedir.

Enstitiide kalite
glvencesi, egitim ve
6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
stireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katiimini saglamak
igin planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Saglik bilimleri enstitisinin kurumla uyumlu bir

uluslararasilasma politikasi vardir. Faaliyetler bu politika
dogrultusunda yiritmektedir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )

Enstitlide bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

Enstitiide kurumla
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve

organizasyonel yapisi

Enstitinin bagh oldugu kurumda uluslararasilasma
sureclerinin  y6netimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Enstitli uluslararasilasma faaliyetleri
kurumsal yapi ile entegredir.

YOKAK - Saglik Bilimleri Enstitiileri i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )

Kurumuda
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yOnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
stireglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir, izlenme
mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, sirdirdlebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Enstitlide
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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Enstitiide
uluslararasilasma
gostergeleri
tanimhidir ve
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yurattigld programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin tanimli siireclere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitlide Tanimli siiregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1 Programlarln tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
o tasarimi ve tasarimi ve enstitiiniin genelinde, | siregleri strdirdlebilir ve

Enstitide ydritilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilan
(kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken enstitiiniin stratejik
hedefleri gbz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin akreditasyon
ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen  bilissel, seviyeyi
belirtmektedir. gerceklestiginin
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle ortak (generic)

duyussal ve devinimsel acikca

Program  ciktilarinin nasil
ciktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintii belirtilmektedir.

Ogrenme  c¢ktilarnin  ve  gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandiriimasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Programlarin tasariminda; 6gretim lyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve

kazandirilabilecegi matrisleri)

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve
enstitl yonetimi birlikte sorumluluk almaktadir.

onayina iliskin
surecler

tanimlanmamustir.

onayina iliskin
ilke, ybntem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler

o Ogretim lyesi yetkinligi ile program uyumunu saglamaya déniik tanimli siiregler

e Program tasarim ve onay slireglerinin enstitliniin stratejik hedefleri ile uyumlu olduguna iliskin kanitlar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e izleme sonuclari ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders daglhm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi bilgi paketleri, dengesi surddrilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlanmamistir. | ile genel kdilttir tanimli stiregler izlenmekte ve ornek
tanimiidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- dersleri dengesi, | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
zorunlu- se¢meli | hazirlanmis ve ilan uygulamalar

se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tamma imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
Programlarda alan bilgisine
yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma

sekilde dizenlenmistir.

yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Enstitd,
program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler
belirlemis ve programlara duyurmustur. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
surecler
bulunmaktadir.

edilmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilim dengesi ilkelerine iliskin tanimli siirecler

e Alan disi/ici, zorunlu/se¢meli ders oranlari

e Program yapisinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin raporlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittintin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,

B.1.3. Ders kazanimlarinin program glktllarlyla program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
uyumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program surdurilebilir ve

program ciktilartyla ciktilariyla uyumu | 6rnek

ciktilaryla uyumlu | uyumlandirimistir | izlenmekte ve gosterilebilir
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders iliskin ilke, yontem | paketleriile bulunmaktadir.

kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair anabilim dali/program ve enstiti
yonetiminin birlikte rol aldigs siireglere iliskin planlama
yapilmistir, 6zellikle alana ait olmayan (generic)
kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim
dallari/programlar ve enstitli yonetimi birlikte sorumluluk
almaktadir.

ve siniflamalari
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders kazanimlariyla program ciktilarinin eslestirilmesine iliskin tanimli stiregler

e Ders bilgi paketleri
e Enstitli disindan alinan derslere iliskin y6nelik tanimli stirecler

e Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine iliskin tanimli siirecler

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tam derslerin AKTS degeri web Gzerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Programda
belirtilen ders saatleri disinda, alana 6zgi uygulamali
6grenme firsatlart  mevcuttur. Mesleki uygulama
degisim  programlart  gibi  program
yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yikd

caligmalari,

ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir

Ogrenciis yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya
ctkan cevrimici 6grenme-0gretme ve degerlendirme
cesitlilikleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma
faaliyetleri icin  gecireceg§i zaman g6z Onilnde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenciis yukiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda icsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil yiikline uygun olarak | 6grenci is yiiki sistematik,

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina

tasarlanmis, ilan

izlenmekte ve buna

stirdiirtilebilir ve

iliskin staj, mesleki edilmis ve gore ders tasarimi
glincellenmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren ilke

uygulamaya
konulmustur.

ve yontemlerin yer
aldigr tanimli
stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Programlarda égrenci is yliki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasildigina iliskin kanitlar
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
uygulandigini gésteren kanitlar

Programlarda égrenci is ylikiintin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin kanitlar
Diploma Eki

Is ytikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin égrenci is
ylikiint glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Enstitlintin 6lgme Enstitlide Programlarin Enstitiide 6lcme ve | i¢sellestirilmis,
B.1.5. (")]Qme ve degerlendirme sistemi ve degerlendirme bitinciil bir genelinde bu ilke degerlendirme sistematik,
sistemi 6lcme ve ve kuralara uygun | uygulamalar surddrilebilir ve
Ogrenme kazanimi, Sgretim programi (miifredat), egitim bulunmamaktadir. | degerlendirme 6lgme ve izlenmekte ve izlem | 6rnek
hizmetinin verilme bicimi (érgiin, uzaktan, karma, aciktan), sistemi kurmak degerlendirme sonuclarina gére gosterilebilir
Sgretim  yontemi ve  olcme-degerlendirme  uyumu iin tanimlanmig uygulamalari 6lgme ve uygulamalar
gozetimektedir. Ogrenci ozelliklerine gére farkllastiriimis ilke ve kurallar ylritilmektedir. degerlendirme bulunmaktadir.
coklu 8lcme ve degerlendirme olanaklarina yer verilmistir. bulunmaktadir. sisteminde
iyilestirme

Enstitl 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-

O0gretim  elemani  geri  bildirimine  dayali  bi¢imde
iyilestirmektedir.

Olgme degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, &grenci
performansina dayali ve bicimlendirici degerlendirmeye agirlik
verecek bicimde olusturulmustur.

Ol¢me degerlendirme yaklasimi enstitii biinyesinde yiritilen
farkli duzeylerdeki programlara (tezli/tezsiz yiiksek lisans,
doktora, bitiinlesik doktora) uygun olarak gelistirilmistir.
Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimici smavlar,
gruplara

bulunmaktadir.

dezavantajli yonelik  sinavlar) mekanizmalari

Anabilim  dal/programlar icerisinde yiritilen dlgme

degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi enstiti
yonetimi sorumlulugundadir.

yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitliniin 6lcme ve degerlendirme sistemi ( uzaktan egitim stiregleri de dahil olmak tizere; ilkeleri,

yonergesi, usul ve esaslari, bilgi sistemi vb.)

e Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, yeterlilik élclitleri ve 6lcme-degerlendirme esaslari

e Olcme ve degerlendirme siireclerinin gecerlik, giivenirlik ve giivenligini giivence altina alan
mekanizmalar ve 6zgtin uygulamalar

e Olgcme degerlendirme sisteminin izleme mekanizmasi, izleme arag ve sonuglari, iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )

22




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 8grenci kabullerine y6nelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig
ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1 2 3 4 5
Enstitide 6grenci Enstitide 6grenci Enstitiinin Ogrenci kabulij, icsellestirilmis,
B.2.1. (")grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
. . o 6grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve strdirdlebilir ve
taninmasi ve kredilendirilmesi uveulamalar o ’
taninmasi ve taninmasi ve Y8 kredilendirilmesine | 6rnek

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmig
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siirecler

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir)

e Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )

23




EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Enstitlide diploma Enstitiide diploma | Enstitiiniin genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet
karar stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
surece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestiriimektedir.

surdiirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina (uzaktan egitim

yoluyla elde edilenler dahil)

diizeyinde)

iliskin kriterler ve taniml siirecler (kurumsal ve/veya enstiti

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek lizere gelistirilmis tanimli siireler ve mevcut

uygulamalar

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiritmelidir. Olcme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim ybntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
6grenme odaklidir. Tim egitim tdrleri icerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh
temelinde
Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans

disiplinlerarasi,  butiinleyici, vaka/uygulama

O6grenmeyi Onceleyen vyaklagimlara yer verilir.

6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine
katihmi mufredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Lisanststl diizeyde programlarin yatay

ve dikey entegrasyonu enstitii tarafindan saglanir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | icsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci | sireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | strdardlebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | ic paydaslarin ornek

yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla gosterilebilir
planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhig

Hedeflenen 6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yéntemleri iceren bilgilendirme ve egitim
materyalleri ve kilavuzlar

Arastirma temelli 6gretime iliskin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin uygulama
kanitlari

Disiplinlerarasi ¢calismayi tesvik eden uygulama kanitlari

izleme yéntemleri ve raporlari, lyilestirme raporlari

Ogrenme ve 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program icerigi (varsa uzaktan egitim sistemi blinyesindeki egiticilerin egitimi moduilii)
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,

B.3.2 C')Igme ve degerlendirme ogrenci merkezli 6l¢me ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,

o 6lcme ve degerlendirmeye | merkezlive degerlendirme surddrilebilir ve
- . oL . . o degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve ) . - o

' o i . s _ | yaklagimlar ve planlamalar 6l¢me ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir

performans temelinde yirittlmeli ve 6grencilerin kendini | 1 nmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
ifade etme olanaklari miimkdn oldugunca uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

cesitlendirilmelidir.
Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi (coklu sinav
olanaklari; bazilari siire¢ odakl (formatif), 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, cikti temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigl ve givenirligi saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Juri  olusturma

strecleri anabilim dali/program ve

enstitiiniin ortak sorumlulugunda yuritilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama 6rnekleri

e Orgiinfuzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl élgme

araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yliklinii temel aldigini* gbsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

® Ana bilim dallari/programlar tarafindan 6nerilen jirilerden secim yapma 6l¢ttleri, jiiri olusturma

mekanizmalariizleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitla

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstitlide 6grenci Enstitiide 6gretim Programlarin Tudm programlarda icsellestirilmis,
B.3.3. (")grenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin suireglerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimlerinin strddrdlebilir
Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim elemani, program, mekanizmalar geri bildirimlerinin bildirimleri (her | alinmasina iliskin ve érnek
. . L . .| bulunmamaktadir. (ders, dersin yariyll ya da her | uygulamalar gosterilebilir
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik L ' ; L
- . dgretim elemani, akademik yil izlenmekte ve 6grenci | uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve e .
| lasiimaktad Kullanil sntemleri program, 6grenciis | sonunda) katilimina dayali bulunmaktadir.
sonuglart  paylasilmaktadir. ullanilan  yontemlerin I 5.) alinmaktadir. bicimde

gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir. Sinav uygulamalari tanimli ve adildir.

alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar
karar alma siireclerine
yansitiimaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Ogrenci geri bildirim mekanizmalari

e Ogrenci geri bildirimlerine iliskin analiz raporlar

e  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katiim 6rnekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Enstitlide tanimli Enstitlide Enstitiide akademik | Enstitiide akademik | i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik dam§man||k bir akademik 6grencinin danismanlik ilkke ve | damismanlik sistematik,
danismanlik stireci | akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren bulunmamaktadir. | kariyer gelisimini ylritilmektedir. izlenmekte ve ornek
Y )
. . destekleyen bir 6grencilerin gosterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
. i L danigsmanlk katihmiyla uygulamalar
bir danmisman  6gretim  elemani  bulunmaktadir. L L .
oS . o surecine iliskin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Danismanlk etkinliklerinin  6grenci portfolyosu gibi .
tanimliilke ve
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir. kurallar

Gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Yiksek lisans ve doktora seviyesinde danigmanlik
Olcitleri  bulunmaktadir, bu  Olcitler akademik
performans, egitici performansi ve danisman-6grenci is
birligini ortaya koyan basliklari icermektedir.
Danisman-6grenci  iliskisinin

Danismanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danigman se¢gme

cercevesi  tanimhdir.
ve degistirme mekanizmalar esnek, seffaf ve 6grenci
merkezli bicimde yapilandirlmistir. Olasi ¢ikar ¢atismasi
ve cakismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan
tanimli surecler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Tanimli danismanlik stiregleri, danismanlik el kitaplari, yénergeleri

e Danismanlik egitimi uygulamalari

e Danismanlik faaliyetlerinin ve performansinin izlenmesine iliskin tanimli siirecler, araclar, izleme

raporlari

e Sikayet ve itiraz mekanizmasi

e Danisman-6grenci anlasmalari

e lgili iyilestirme raporlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve

6gretim yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiinin Enstitiide kurumun tim Enstitiide atama, icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme bulundugu bulundugu alanlar icin tanimli ve ylikseltme ve sistematik,
kriterleri kurumda atama, kurumda paydaslarca bilinen gorevlendirme strdirdlebilir ve
L L yiikseltme ve dfama, atama, yiikseltme ve uygulamalarinin érnek

Enstiti kurumun belirledigi 6gretim elemani atama/ | . . yiikseltme ve ; . . . e

i _ B < L _ | gorevlendirme Sreviendirme gorevlendirme kriterleri | sonuglar gosterilebilir
gorevlendtlrme ve yiikseltme sirecleri ile ilgili kriterleri surecleri §Ureg|eri uygulanmakta ve karar izlenmekte ve izlem | uygulamalar
uygular. ligili streq ve Olcttler akademik liyakati | tanmlanmamistr. tanimlanmistir. | almalarda (egitim- sonuclari bulunmaktadir.
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. ogretim kadrosununise | degerlendirilerek
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu alinmasi, atanmasi, onlemler
kanitlanmaktadir.  Ogretim elemani ders yiki ve yiikseltilmesi ve ders alinmaktadir.

dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Enstitlinin
6gretim elamanindan beklentisi (standart ve/veya
kisiye 6zgi) bireylerce bilinir.

Kadrolu olmayan &6gretim elemani secimi ve yanyil
sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf,
etkin ve adildir; enstitiiniin egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlrine uyumsuz elemanlarin devami
Akran Ogrenci
degerlendirmesi ve gibi
yontemlerle egitimde kalitenin degerlendirilmesi
yapilir.
sorumluluk Gstlenmesi kararlarina isik tutar.

engellenmistir. degerlendirmesi,

O6gretme portfolyosu

Bu degerlendirmeler 6gretim elemaninin

gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli stirecler (Atama
Yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yénerge, strec¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
e Enstitliye disaridan ders vermek Llzere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar
e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina ydnelik

uygulamalar
e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Elemanlari
1 2 3 4 5

Enstitlide 68retim Enstitiide 6gretim Enstitindn Ogretim yetkinligini | i¢sellestirilmis,
B.4.2. (")gretim yetkin“gi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

ogretim yetkinligini | 0grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurilebilir ve
Enstiti hedefleriyle uyumlu olarak tim Ggretim gelistirmek (izere Zgil:c?rr;mé;’ ‘I:Zkta” dgretim elde edilen bulgular | érnek

T .. .. | planlamalar g, » Ol yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini degerlendirme, o . o
ve uzaktan egitim sireclerini Ggrenmeleri ve bulunmamaktadir. materyal gelistirme gelistirmek Gzere | sonuglari ogretlm uygulamalar
kullanmalarn  igin  sistematik  egiticilerin  egitimi ve kalite glivencesi | Wgulamalar elamaniart le pullinmaKtadic
§ & & sistemi gibi vardir. birlikte irdelenerek

etkinlikleri bulunmakta (kurs, calistay, ders, seminer vb) alanlardaki Snlemler
ve Enstitiniin bulundugu kurumda bunu stlenecek/ yetkinliklerinin alinmaktadir.

gerceklestirecek O0gretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
artirilmakta,

teknolojik yeterlilikleri performanslari

izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yontemi, katilm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ytikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 4 >

Enstitlide veya Enstitiide veya Tesvik ve Tesvik ve 6diil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve | bulunduguKurumda | bulundugu ddillendirme uygulamalari sistematik,
o gos . Ogretim kadrosuna | Kurumda Tesvik ve | uygulamalari izlenmekte ve stirdiirilebilir ve
odiillendirme . . Bdillendirme o, . L : ..

yonelik tesvik ve Enstitli geneline | iyilestirilmektedir. ornek

v e . mekanizmalarinin; .. S

. L . . .. | odllendirilme - . yayillmigtir. gosterilebilir

Kendini gelistirmek isteyen G6gretim elemanlar icin : yetkinlik temelli,

mekanizmalari uygulamalar

‘yaratici/yenilik¢i  egitim fonu; yarisma ve rekabeti
arttirmak Gizere ‘iyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalan
Egitim-6gretimi
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

vardir. Onceliklendirmek uzere

verilir

bulunmamaktadir.

adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zgUin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

glvence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlinin egitim- | Enstitiiniin egitim- Enstitiiniin genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. (")grenme ortami ve kaynaklari Ogretim 6gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek igin kaynaklarinin yénetimi | gelistirilmesine ve | stirdirdlebilir ve

Enstitl tarafindan verilen 6gretim programlar igin sinif,
laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Enstitiide egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve eg
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme ydnetim sistemi
bulunmaktadir.

surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme ydnetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

alana 6zgu kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

YOKAK - Sadlhik Bilimleri Enstitiileri i Degerlendirme Raporu Kilavuzu ( Siiriim 1.1 - 04/02/2021 )

32




EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5

Enstitiindn Enstitli 6grencileri Enstitli genelinde Ogrencilerin icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 6grencileri igin icin sosyal, kilttrel | 6grenciler sosyal, Sosyal, kiiltiirel ve | sistematik,

uygun nitelik ve ve sportif faaliyet kiiltirel ve sportif | sportif strdiiriilebilir ve
Saglk bilimleri enstitiisi  &grencilerini,  &grenci | nicelikte sosyal, glualzilr(\LaarII(tadw faaliyetler hakkinda | faaliyetlerleilgili | 6rnek
topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kdlttrel ve sportif ’ bilgilendirilmektedir. | geribildirimleri gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnlendirme konusunda | faaliyet olanaklari izlenmekte, uygulamalar
destek ve rehberlik saglar. bulunmamaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.

onerileri kurumun
ilgili birimlerine
iletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Danismanlik ve bilgilendirme toplanti raporlari

e Enstitli oryantasyon programi icerigi

e Ogrenci el kitabi

e  Web sayfasi tanitim ve bilgilendirme duyurulari

e izleme ve iyilestirme énerilerine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
Enstitiindn Enstitiiniin 6grencileri | Enstitl genelinde Ogrencilerin icsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar 6grencileri igin icin uygun nitelik ve 6grenciler sosyal, Sosyal, tesis ve sistematik,
uygun nitelik ve nicelikte tesis ve kiiltirel ve sportif altyaprile ilgili stirdiiriilebilir ve
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlar nicelikte tesisler ve | altyap! g)]ekmekhane, faaliyetler hakkinda | geribildirimleri érnek
) ) )
. altyapi ylfrE’ sagli, bilgilendirilmektedir. | izlenmekte, gosterilebilir
mediko vs.) o et kattiphane, ulagim, - S
o o . e e e N ulunmamaktadir. | o Lo L L iyilestirme uygulamalar
Saghk bilimleri enstitlisi  6grencilerini, altyapilar bilgi ve iletigim gnefilerik — bfunmaktadlr
urumu .
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlary; alvt'y;'aplsu LI o .
< I . . s egitim altyapisi vb.) ilgili birimlerine
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim bl iletilmektedir.

hizmetleri) acisindan bilgilendirmektedir.

Ornek Kanitlar

e Danismanlik ve bilgilendirme toplanti raporlari

e Enstitli oryantasyon programi icerigi

e Ogrenci el kitabi

e Web sayfasi tanitim ve bilgilendirme duyurulari

o izleme ve iyilestirme 6nerilerine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.4. Engelsiz liniversite

Saghk bilimleri enstitlisu dezavantajl

6grencilerinin egitim olanaklarina erisimini izleme
ve iyilestirme mekanizmalarina sahiptir.

1 2 3 4 5
Kurumda engelsiz Enstitli 6grencileri | Enstitd Engelsiz iniversite icsellestirilmis,
Universite icin nitelikli, 6grencilerinin uygulamalari sistematik,

dizenlemeleri

bulunmamaktadir.

erisilebilir ve adil
engelsiz Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

geneli engelsiz
Universite
uygulamalarindan
yararlanmaktadir.

izlenmekte ve
dezavantaijli
gruplarin gorugsleri
alinarak kurumda
ilgili birimlere
iletilmektedir.

surdiirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ozel yaklasim gerektiren égrencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Gniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini irdeleyen raporlar ve dokiimanlar

e Enstitiiniin kurumdaki “Engelsiz Universite” birimi ile iletisim ve is birligini gésteren belgeler

e Engelsiz tniversite uygulamalarina iliskin enstitliniin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
Enstitd 6grencileri Enstitii Enstitd Psikolojik icsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri igin psikolojik 6grencileriigin 6grencilerini danismanlik ve sistematik,
danismanlik ve uygun nitelik ve psikolojik kariyer hizmetlerine | stirdurtlebilir ve
: : : nicelikte P <
Saglik bilimleri enstitiisi  &grencilerini, Rehberlik ve !‘?”}'er ﬁ'zme.t'e””e (erisilebil, dan.|§mar.1l|k = !|l§kln uygul'a.Talar | 0|:nek -
. . . D . iliskin diizenli . R kariyer hizmetleri | izlenmekte; 6grenci | gosterilebilir
Psikolojik Danismanlik, Kariyer Merkezi hizmetleri agisindan cesitlendirilmis, .
bililendirmektedir faaliyetler ilan edilmis) konusunda gorusleri alinarak uygulamalar
& ' bulunmamaktadir. psikolojik bilgilendirmekte | iyilestirme 6nerileri | bulunmaktadir.
danismanlik ve dir. kurumda ilgili
kariyer birimlere
hizmetlerine iletilmektedir.

iliskin faaliyetler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Danismanlik ve bilgilendirme toplanti raporlari

e Enstitli oryantasyon programi icerigi
e Ogrenci el kitabi
e Web sayfasi tanitim ve bilgilendirme duyurulari

e izleme ve iyilestirme 6nerilerine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli

ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1

2 3 4 5

B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Enstitlide,
programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin takvim, yontem,

ana bilim dallar/programlar tarafindan ydurdtilen
veri girisi gibi calismalarin yiritilmesine iliskin tanimh sirecleri
bulunmaktadir. Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) ve derslerin yani sira arastirma (tez) doénemi icin ilgili
kazanimlar listesi Ogrenci ile paylasiimaktadir. Tez c¢alismasinin
yayinlanabilirligi izlenmektedir. Ders profilleri, danisman gorisleri ve
izlence (syllabus) kullaniimaktadir. Program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin
islemesi ve sonuglan tartisiimaktadir. Onlem alma ve iyilegtirme
adimlar belirtiimektedir. Giincelleme ihtiyaci ve sonuglar paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, tez asamasindaki 6grenciler basari durumlari, geri
cesitliligi,
lisans/lisansiistli dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun

besleme sonuglan, ders laboratuvar  uygulama,
sayilari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, karsilastinimakta ve Kkaliteli egitim ydniindeki
gelisim strdirilmektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; enstitii programlarinin dis degerlendirme stratejisi
belilenmis ve sonuglart tartisimaktadir. Enstiti bulnyesindeki
programlarin, kurumun ig kalite giivence sistemine ve kurumun misyon

ve stratejik amaglarina katkisi degerlendirilmektedir.

Enstitliide

programlarin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Programlarin Programlar icsellestirilmis,
genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
programlarin paydaslarin gortisleri surdurdlebilir ve
de alinarak ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Program
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
giincellenmesine glincellenmektedir.
iliskin
mekanizmalar

isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Enstitlinlin hedefleri dogrultusunda programlarinin kurumun misyonu ve stratejik amaclarina
katkisini gésteren kanitlar (program ciktilarina ulasma dizeyinin senato glindeminde
degerlendirilmesi vb.),

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Enstitiide mezun Enstitiide Enstitlideki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi Programlarinama¢ | programlarin sistemi uygulamalar | sistematik,
bulunmamaktadir. ve hedeflerine genelinde izlenmekte ve surddrilebilir ve
ulasihp ; g =
Enstitl, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen ulazllmadlgmm mezun izleme ihtiyaglar ornek
. o . . . . sistemi dogrultusunda gosterilebilir
mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer irdelenmesi
uygulamalari programlarda uygulamalar

gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve
kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir.

amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

vardir.

glincellemeler
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet dlizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donistirdlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylritmelidir.

1 2 3 4 5

Enstitlndn Enstitlndn Enstitlndn Enstitiiniin arastirma | i¢sellestirilmis,

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve | kurumun tanimli arastirmaya bakis | arastirma hedefleri | hedefleri ve sistematik,
. ’ ) ’ arastirma agisin, arastirma ve stratejisi stratejisine iligkin stirdirdlebilir ve

stratejisl politikasi, stratejisi | ilkelerini, dogrultusunda uygulamalar ornek

ile uyumlu onceliklerini ve yapilan paydaslarla birlikte gosterilebilir
Arastirma hedefleri ve stratejisi kurumun &ncelikli hedefleri kaynaklarini uygulamalar izlenmekte ve izlem | uygulamalar
arastirma alanlan tartiglarak  saptanmistir.  Enstiti bulunmamaktadir. | yonetmedeki bulunmaktadir. sonuglarina gére bulunmaktadir.

. . . tercihlerini ifade onlemler

arastirmaya yaklasimini, 6nceliklerini  ve kalkinma eden kurumun alinmaktadir.

hedefleriile uyumunu, egitim fonksiyonuiile olaniliskisini,
Ogretim lyelerinden beklenen arastirma yogunlugunu,
bir
benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme

arastirmayr  gelistirme icin  nasil yonetimi

hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini ve enstitiiniin
onde gelen arastirma odaklarini tanimlamigtir

arastirma
politikasi, stratejisi
ile uyumlu
hedefleri
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitlinlin harastirma hedef ve stratejilerinin kurumun arastirma politikasi ve amacglariyla

uyumunu goésteren kanitlar

e Egitim-6gretim programlarinda arastirma hedefleriyle ilgili uygulama kanitlari

e Arastirma performans gostergeleri

e Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide arastirma- | Enstitii genelinde Enstitide i¢sellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- siciemeilly,
e . - ’ gelistirme siireclerinin siireglerinin gelistirme stirdurdlebilir ve
yonetimi ve organizasyonel yapisi siireclerinin yénetim ve ybnetimi ve streglerinin ornek
yénetimi ve organizasyonel organizasyonel yonetimi ve gosterilebilir
Arastirma, tez ydnetme ve izleme siirecleri, motivasyon | organizasyonel yapisina iligkin yapisi kurumsal organizasyonel uygulamalar

ve ydnlendirme islevleri, kisa ve uzun vadeli hedefler,
arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar  bu  kurumsal tercihler  ydninde
gelismektedir.

Arastirma ydnetiminin etkinligi, basarisi, i¢ ve dis
kosullara ve enstitlinin stratejik hedeflerine uyumu

degerlendirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisina iliskin tanimli siiregler (stireg

sorumlulari, tez éneri kabull, tez izlem raporlari, tez savunma, proje yazimi, disiplinlerarasi

ve uluslararasi boyutlari vb. ile ilgili stiregler)

e izleme ve iyilestirme raporlari

e Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, ic ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitli aragtirma | Enstitiide icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari arastirma ve arastirma ve ve gelistirme arastirma sistematik,
gelistirme gelistirme kaynaklarini kaynaklarinin sirddrilebilir ve
L . o . .| faaliyetlerini faaliyetlerini kurumun yeterliligi ve ornek
Enstitiiniin - bulundugu  kurumun - fiziki, teknik ve mali stirdiirebilmesiicin | stirdiirebilmek icin | arastirma cesitliligi gosterilebilir
arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu yeterli kaynag) uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar

ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren

kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Enstitiinin Enstitiiniin Enstit(i aragtirma Enstitiide icsellestirilmis,

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) bulundugu bulundugu kurumda | Ve gelistirme universite ici sistematik,

T ) ’ kurumda arastirma ve faaliyetlerini kaynaklarin sirdirilebilir ve

o } | arastirma ve gelistirme surdirebilmek icin | kullanimi ve érnek
Enstitli arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, gelistirme faaliyetlerini tiniversite ici dagilimi gosterilebilir
konferans katiim, seyahat, uzman daveti destekleri | faaliyetleriicin siirdiirebilmek icin | kaynaklar hakkinda | izlenmekte ve uygulamalar
hakkinda paydaslan bilgilendirir, kullanimini saglar ve Umvelrslite iQik uygllmknitelikve 6gr"egim el.rlem.anlan iyile§'iirme bulunmaktadir.
. .. . o . A eterli kayna nicelikte tniversite | V€ Ogrencileri Onerileri

gkt_lla.rv”.“ |zler.'?(v|!lar _lg_mdekl degisimi; bu lmkanl?rln. )t;ulunmar);aktadlr. ici kaynaklarin bilgilendirmektedir. | kurumun ilgili
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari ve beklentileri olusturulmasina T T
karsilama diizeyi irdelenmektedir. yonelik planlari iletilmektedir.

(BAP Yonergesi
gibi) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e Enstitliniin, kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini gésteren kanitlar

e ¢ kaynaklarin enstitii birimleri arasi dagilimi

e ¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma érnekleri

e ¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Enstitinin Enstitinin Enstitinin Enstitlide icsellestirilmis,
C.2.3. Universite d|§| kaynak|ara yénelim arastirma ve dniversite disi arastirma ve arastirma ve sistematik,
( k birimleri. v& leri) gelistirme kaynaklarin gelistirme gelistirme surdirdlebilir ve
(Destek birimleri, yontemleri) faaliyetleri icin kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
fonlara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve paydaslarca
iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir

tniversite dis
kaynaklara herhangi
bir yénelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
strdiirebilmek i¢in
Gniversite dis
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek
Uzere yontem ve
birimler
olusturulmustur.

niversite digi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitlide dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Destek birimlerin ¢calismalarina iliskin kanitlar

e Dis kaynaklardan yararlanimin arttiriimasina yénelik faaliyetler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora sonrasi icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar sonrasi imkanlari arastirma arastirma imkanlarinin ciktilar | sistematik,
bulunmamaktadir. politikasi, politikasi, dizenli olarak stirdirilebilir ve
A . hedefleri ve hedefleri ve izlenmekte ve ornek
Doktora sonras (post-doc) arastirma imkanlari ve kariyer stratejileri ile stratejileri ile iyilestirilmektedir. gosterilebilir
danismanliklari vardir, kendi mezunlarini ise alma uyumlu doktora uyumlu ve uygulamalar

(inbreeding) politikasi agiktir.

sonrasl
imkanlarmna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Buimkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi

0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin strdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlide, 6gretim | Enstitlide , Enstitiide Enstitiide , 6gretim | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
. rewe . ie e . ’ arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma surddrilebilir ve
yetkmhgmm gel'§t'”|me5' yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
Arastirma kadrosu doktora orani, nerelerden alindigy; | yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar

kiimelenme/ uzmanlk birikimi mevcudiyeti, arastirma
hedefleri ile 6rtiisme durumunun analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimekte,
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
ylritilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar

e Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalarin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanrtlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstittintin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi
1 2 3 4 5
Enstitide ulusal Enstitiide ulusal | Enstitii genelinde | Enstitiide ulusal ve | icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Enstitl ici ve enstitller arasi is birliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Ortak arastirma veya doktora programlari, arastirma
aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varlig,
uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak irdelenerek kurumun uzmanhk
iddialarinin temeli olusturulmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

stirdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Enstitiide Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina y6nelik mekanizmalar

e Enstitlinlin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan Uretilen calismalar

e Enstitliniin disiplinler arasi ve ortak programlari ve arastirma birimleri

e Ortak arastirmalardan dretilen ¢alismalar (tez, yayin, faydal model, patent vb.)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgUin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6l¢cmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Enstiti  blinyesinde G6gretim elemaninin  (arastirmacinin)
arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli stiregler vardir ve tiim paydaglarca bilinir.

Arastirma performansi yll bazinda izlenir, degerlendirilir,
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve saciim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,

elemanlarinin 6gretim elemanlarinin | €lemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma-gelistirme aragtirma-gelistirme | siirdirilebilir ve
performansinin performansini izlemek | performansi ornek
izlenmesine ve ve degerlendirmek izlenmekte ve gosterilebilir

Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢c tanimi, élcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere
yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair
kanitlar (6gretim (yelerinin yayin, atif, proje, patent, faydali model sayilari, yurt disi
egitim/arastirma tecriibesi olan égretim (yesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen égretim (yesi
sayisl, es danismanlik sayilari)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitiide arastirma Enstitl genelinde | Enstitlide icsellestirilmis,
C.4.2. Arastirma performans|n|n izlenmesi ve | arastirma performansinin arastirma arastirma sistematik,
. . ] performansinin izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
|ylle§t|rllme5| izlenmesine ve degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve degerlendirmek | paydaslarla gosterilebilir

Enstitiinin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle  karsilastiriir, sapmalarin
nedenleri irdelenir.

Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama

(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict  olmasi
saglanmstir.

y6nelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Enstitliniin veya Kurumun arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli stiregler

e Enstitliniin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitiindn Enstitlindn, toplumsal | Enstiti Enstitiide toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve kurumun katki faaliyetlerinde genelinde katki hedef ve sistematik,
e . toplumsal katki izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki stratejileri strdirulebilir ve
stratejisl politikasi ile oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
uyumlu hedefleri kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
Saglik bilimleri enstitistinin  kurumun toplumsal katki | ve stratejisi y6netmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar

politikasi ile uyumlu hedef ve stratejileri bulunmalidir.

= Sosyal sorumluluk (lcretsiz hizmetler; sosyal ve kdltirel
yasama katki; enstitiiniin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

= Bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sézlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan soézlesmeli arastirma, danismanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

* Girisimcilik, yenilikgi sirketler,

= Fikri milkiyet, faydali model, patent, lisans

* Yasam boyu Ogrenme cercevesinde enstitli tarafindan
diizenlenen egitimler, Kkurslar, sertifikalar, diploma
programlari,

* Enstitliye 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin enstiti
hayatindaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,

mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik bitcelerini

veya oranlari, yillar i¢indeki egilimi, gelistirme cercevesini

ifade eden yazil metinler vardir.

bulunmamaktadir.

tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun toplumsal katki politikasi ile enstitiiniin strateji ve hedefleri arasindaki uyumu gésteren

kanitlar

e Enstitliniin toplumsal katki stire¢lerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine
dair belgeler (anketler, ihtiyac analizleri vb.)

e Enstitliniin toplumsal katki hedefleri ve stratejisi ile uyumlu uygulama 6rnekleri

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Enstitiinin Enstitiinin Enstit Enstitiide toplumsal | i¢sellestirilmis,

D.2.1. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki | katki kaynaklarinin | sistematik,
i faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirilebilir ve
. strdirebilmesiicin | stirdirebilmek icin toplumsal katki | cesitliligi izlenmekte | 6rnek
EnstitGnin ~ kurum  tarafindan  toplumsal  katki yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve ve gosterilebilir
etkinliklerine ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan gticii) | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi iyilestirilmektedir. uygulamalar
belirlenmis, bunlar kamuoyu ile paylasilmis ve teknik ve mali Grmg st bulunmaktadir.
kurumsallagmistir. Buna iliskin ¢alismalar izlenmekte ve L EL LI g?zeterek .
3 > ) olusturulmasina y6netmektedir.
degerlendirilmektedir. yénelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ytrlten arastirma ve uygulama merkezlerine ve diger
birimlere entegrasyonu gésteren kanitlar

e Toplumsal katki calismalarina ayrilan bitce ve yillar icindeki degisimini gésteren kanitlar,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan
kaynaklar (BAP, TUBITAK, Saglik Bakanligi, Kalkinma Ajanslari, AB vb. proje destekleri)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yir

UttUgu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Enstitiinin Enstitlide toplumsal | Enstiti Enstitli toplumsal | icsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi toplumsal katki katki performansinin | genelinde katki performansi | sistematik,
. . .. . performansinin izlenmesine ve toplumsal katki izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir
ve 'yll€$t|n|m€5| izlenmesine ve degerlendirmesine performansini paydaslarla ve drnek
degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
Enstittiniin toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme yonelik gostergeler degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
seviyesi ve performansi izlenmektedir. izleme mekanizmalar bulunmaktadir. lzere bulunmaktadir.
. . . L bulunmamaktadir. olusturulan
mekanizmasi ve surecleri yerlesiktir, stirdarulebilirdir. mekanizmalar
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan
mekanizmalar (izleme ve degerlendirme mekanizmalarina iliskin kanitlar)

Toplumsal katki streclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalarini gésteren raporlar

Enstitiinlin toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (hazirlanan
formlar, anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuclarini
gosteren raporlar)

Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siireglerine paydaslarin dahil
edilmesiyle ilgili kanitlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SiSTEMi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

tstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitlinin Enstitlintin stratejik | Enstittindn Enstittinin icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi kurumun hedeflerine yonetim modelive | yonetim ve sistematik,
misyonuyla uyumlu | ulagsmasini giivence | organizasyonel organizasyonel surddrilebilir
L . L ve stratejik altina alan yonetim | yapilanmasi birim | yapilanmasina ve drnek
Enstitldeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini modeli ve idari ve alanlarin iliskin uygulamalari | gosterilebilir
dizenlemeler  cercevesinde  kurumsal  yaklasim, | gerceklestirmeyi yapilanmasi; tim genelini izlenmekte ve uygulamalar
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari ve saglayacak bir stirecler kapsayacak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
e . yonetim modelive | tanimlanarak, sekilde faaliyet
gictin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin . - ,, .
o B D organizasyonel stireclerle uyumlu gostermektedir.
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin yapilanmas| yetki, gérev ve
)
temsil edilmesi; 6ngorilen model ile gerceklesmenin | bulunmamaktadir. | sorumluluklar
karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi bilinir/ belirlenmistir.

yerlesmistir/benimsenmistir.

Enstitii midird, midir yardimcilan ve enstitli/yonetim
kurullarinin  calisma  tarzi, yetki ve sorumluluklar,
akademik buinye ile iletisimi; mevcut st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir,
benimsenmistir.  Bunlar yaymlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi ve entegrasyonu saglanmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri,
gorev tanimlari ve is akis strecleri vardir ve tanimlandigl
sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

Yénetisim stireclerine iliskin is akis semalari

Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1 2 3 4 5
Enstitlide egitim ve | Enstitlide egitim ve | Enstitli genelinde | Enstitiide sure¢ icsellestirilmis,
E.1.2. Siire¢ yonetimi Ogretim, arastirma | 6gretim, aragtirma | tanimhi sirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari strdirdlebilir
. Lo . . . . | toplumsal katki ve toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
Tam  etkinliklere ait sirecler tamimiidir; streclerdeki yonetim sistemine yonetim sistemi paydagslarla gosterilebilir
sorumlular, is akisi, ybnetim, sahiplenme yazilidir, enstiti | iliskin siirecler slireg ve alt siiregleri degerlendirilerek | uygulamalar

tarafindan icsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sdrec¢ iyilestirme

déngtist kurulmustur.

tanimlanmamistir.

tanimlanmustir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e GOrev tanimlari

e s akis semalari

e ¢ kontrol siireg kartlari

e Sturec y6netimi el kitabi

e Stre¢ y6netimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yénetim mekanizmalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Siirec performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi érnekleri

e Strec iyilestirme calismalarina iliskin kanitlar

e Paydas katimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklarr ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiina etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak tizere bir yonetim sistemine sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5

Enstitlide insan Enstitliniin stratejik | Enstitd Enstitlide insan icsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan | kaynaklari yonetimi | sistematik,

yonetimine iliskin | insan kaynaklari kaynaklart uygulamalari surddrilebilir ve

. L o tanimli stiregler yonetimine iliskin yonetimi izlenmekte ve ilgiliig | érnek
Hem akademik hem idari personel ile ilgili kurallar ve | v, jynmamaktadir. | tanimli siirecler dogrultusunda | paydaslarla gosterilebilir
surecler vardir; enstittisu icinde iyi bilinir ve uygulamalar bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriterdir. Yetkinliklerin tanimli stireclere | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
artirlmasi  temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) uygun bir
bicimde

memnuniyeti/sikayeti/6nerilerini 6lcme ve izleme amach
mekanizmalar (anketler, dilek/sikayet/6neri
iletisim yollari vb.) gelistirilmistir, uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilmektedir.

kutulari,

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik ve idari personel icin geri bildirim mekanizmalari

e idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve

gelisimine yonelik hizmet ici egitim uygulamalari

e Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan taniml siirecler

e idari personele yénelik édiillendirme mekanizmalari ve uygulama érnekleri

e lyilestirme uygulamalari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirg;
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

enstitlinlin ihtiyaclari dogrultusunda
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YONETiIM SIiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigl, analiz ettigi ve

stireglerini iyilestirmek lzere kullandig entegre bir bilgi ydnetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide bilgi Enstitiide kurumsal | Enstitii genelinde | Enstitiide entegre | icsellestirilmis,
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi ydnetim sistematik,
bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve sistemi izlenmekte | strdurdlebilir
L . o . . o kullaniimasi, Ogretim, arastirma | ve ve drnek
EnstitGnin  énemli  etkinlikleri ve sreclerine iligkin islenmesi ve ve gelistirme, iyilestirilmektedir. | gésterilebilir
(uzaktan egitimi de iceren) veriler toplanmakta, analiz degerlendiriimesine | toplumsal katki, uygulamalar

edilmekte,
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari

raporlanmakta ve stratejik ydnetim icin

Bilgi Yonetim Sistemi (6grenci ve mezun bilgi sistemlerini
iceren) entegredir ve kalite yonetim siireclerini besler.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universite bilgi yénetim sistemi ile enstitii bilgi yénetim sisteminin entegrasyonu

e Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

e Dijital arsiv (6grenci bilgileri, enstitti kararlari vb.)
e Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, gtincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli

surecler

e Bilgi ybnetim sistemi analiz sonuclarinin izlenmesi ve iyilestirme c¢alismalarinda

kullanilmasina iliskin uygulamalar
e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3
Enstittide bilgi Enstittide bilgi Enstitlde bilgi
E.3.2. Bilgi glivenligi ve giivenilirligi guvenligive guvenligi ve guvenligive
giivenirliginin giivenirliginin guvenirliginin
o . o . e oo .| saglanmasinailiskin | saglanmasina saglanmasina
Bilgi YOnetim Sisteminin glivenligi, gizliligi, guvenilirligi uygulamalar y6nelik tanimli yonelik biittinlesik
saglanmistir. bulunmamaktadir. | siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Enstitliniin dijital altyapisinda bulunan akademik ve idari verilerin kurumun bilgi giivenligi stratejisine
uygun olarak ydrttildugiini gésteren kanitlar

e Bilgi guvenligi ve glivenirliginin saglanmasina yénelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitliniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SiSTEMi

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide, Enstitiide, Enstitii genelinde | Enstitlide hizmet | jcsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve disaridan temin disaridan temin disaridan temin ve maIIaEm sistematik,
. reoe edilen mallarin ve edilen destek edilen destek uygunlugu, strdurdlebilir ve
strekliligi destek hizmetlerinin ve hizmetlerin ve kalitesi ve érnek
hizmetlerinin mallarin mallarin stirekliligini gosterilebilir
Saglik bilimleri enstitiisii disindan akademik ve idari | uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu, uygunlugunu, saglayan uygulamalar
faaliyetler icin tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, | 8 stirekliligini kalitesini ve kalitesini ve mekanizmalar bulunmaktadir.
_ _ . degerlendirmek siirekliligini givence | stirekliligini izlenmekte ve
uygunluk  ve  kalite  kriterleri  tanimlanmistir, | g;ere tanmiy altina almak lizere | saglayan ilgili paydaslarin
uygulanmaktadir.  Performans ve  memnuniyet | siirecler tanimli siirecler mekanizmalar geri bildirimleri
kontrolleri yapiimaktadir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. isletilmektedir. alinarak
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

e Yazilim ve teknolojik altyapi taleplerine iliskin talep ve tedarik belgeleri

e Alinan hizmetlerin kalitesine iliskin tespitler (kullanici gérusleri, anketler, uzman gérusleri)

e Tedarikcilerin memnuniyetini 6lcmek lizere kullanilan anketler ve sonuglari

e Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETiIM SIiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lctip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide seffaflik | Enstitt taniml Enstitlide icsellestirilmis,
E.5... Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap kamuoyunu ve hesap stregleri kamuoyunu sistematik,
e qe bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdirdlebilir ve
verebilirlik hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | érnek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Enstitii web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri sistematik  olarak
uygulanmaktadir.
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.

bélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yénetimler,

kurgulanmistir ~ ve

Sistematiktir, ilan edilen  takim

Kurumun

diger universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum

kuruluslar,  sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

gerceklestirmek
lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Gizere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu
ybéntemler

bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri
e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; enstitiiniin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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