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ICERIK

2019 Yili KDD Programina Dahil Olan Kurumlar

2019 yili KGBR’lerin Degerlendirilmesi
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2019 Yili KDD Programina Dahil Olan Kurumliar

Yuksekogretim Kurumlarinin Taru Yuksekogretim Kurumlarinin Cografi Bolgelere Gore Dagilimi
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2019 KGBR’lerin Degerlendirilmesi

Kalite Gluivencesi
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Kalite Politikasi Yiiksek6gretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Paydas Katilimi

Sorumluluk ve Faaliyetleri

B Kurumda hicbir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir

m ilgili bazi Uygulamalar mevcuttur; fakat heniiz olgunlasmamistir veya olmasi gereken biitiin alanlarn kapsamamaktadir

B Uygulama mevcuttur, heniiz ilgili tiim alanlara uygulanmis olmasa da uygulamadan bazi sonuglar elde edilmistir

M Olgunlagmis uygulama mevcuttur ve ilgili tiim alanlari kapsamaktadir. Zaman igerisinde 6grenme gerceklesmis ve iyilegstirmeler yapilmistir

B Ornek uygulamadir
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Kalite GUvence Sistemi

1 Yoneticilerin kalite guvencesi konusundaki )8 1 ic ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine etkin 37
" farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi " katihminin saglanamamasi
Paydas analizi ve paydas olcimlerinin varligi, karar . _ _
2. ) , . 26 2. PUKO dongusinin etkin sekilde uygulanmamasi 34
alma sureclerine paydas katiliminin saglanmasi
3 Kalite stireci ile birlikte kalite komisyonunun yetki, 29 3 Kurum genelinde kalite kultdrinun yeterli 28
" gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi " dizeyde yayginlasmamis olmasi
4 Kurum stratejilerinin misyon ve vizyon ile iliskili 13 4 Performans gostergelerinin izlenmesi konusunda 17
" olmasi " yeterli veri olmamasi
, . Uluslararasilasma konusunda yapilan ¢alismalarin
5. Program akreditasyon calismalarinin varligi 11 5. simirl olmas 17
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2019 KGBR’lerin Degerlendirilmesi
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Programlarin Tasarimi ve

Onayi
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,00%

Egi
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52,63%

31,58

26,32

3,16%

5, 26°

,63% 63A
s 0,00%
Programlarin Siirekli Ogrenci Merkezli Ogrenme,

izlenmesi ve Giincellenmesi Ogretme ve Degerlendirme

B Kurumda higbir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir

tim Ogretim

43,24%
15,79
0, 00
41%
0,00% . 0,009

Ogrencinin Kabulii ve
Gelisimi, Tanima ve
Sertifikalandirma

57,89%
51,35%

1,05%

,26%

Egitim-Ogretim Kadrosu

m ilgili bazi Uygulamalar mevcuttur; fakat heniiz olgunlasmamistir veya olmasi gereken biitiin alanlar kapsamamaktadir

m Uygulama mevcuttur, heniiz ilgili tim alanlara uygulanmis olmasa da uygulamadan bazi sonuglar elde edilmistir

B Olgunlagmis uygulama mevcuttur ve ilgili tiim alanlari kapsamaktadir. Zaman igerisinde 6grenme gerceklesmis ve iyilestirmeler yapilmistir

m Ornek uygulamadir

53,85%

5,64%
15,38

,13%

Ogrenme Kaynaklari,
Erisilebilirlik ve Destekler

0,009
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Egitim ve Ogretim

Sosyal, kultlrel, sportif ve egitim faaliyetlerinin y :
__ N T Program tasarimi ve guincelleme calismalarinda ic
1. dizenlendigi tesis ve altyapinin yeterli diizeyde 28 1. o 29
| ve dis paydaslarin gorislerine basvurulmamasi
olmasi
Biretim el | . ; da eiicli Ogrenci merkezli grenme politikalarinin
2. .gr.etlrn.e ?man arive ogrenclier arasinda guciu 15 2. uygulanmasina yonelik tanimli streclerin 24
bir iletisimin olmasi
olmamasi
Staj ve isyeri egitimi gibi kurum. <.:I|§.| den.eylm Sosyal, kulturel, sportif ve egitim faaliyetlerinin
3. kazandirma programlarinin etkili bir sekilde 24 3. . N : 23
T , dizenlendigi tesis ve altyapinin yetersiz olmasi
yuratalmesi
Ogrenci danismanlik sisteminin etkin olarak a Egiticinin egitimi programinin olmamasi ya da tim 21
4. isletilmesi 15 " birimlerde etkin faaliyet gdstermemesi
Egitim-6gretim ile ilgili stireclerin tanimlanmis ve 14 c Ogrenme ciktilarina ulasilip ulasiimadiginin 18
> web sayfasinda ilan edilmis olmasi " sistematik bir sekilde izlenememesi
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2019 KGBR’lerin Degerlendirilmesi

Arastirma Gelistirme

48,65% .
43,59% 44,74% 45,95%
35,90% 34,21% 35,14%
24,32%
16,22%
12,82% 13,16% 13,51%
5,13% 5,26% 5,41% 5, 41% 5,41%
2, 56% 2, 63%
— — . I oo
Kurumun Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri Kurumun Arastirma Kaynaklari Kurumun Arastirma Kadrosu Kurumun Arastirma Performansinin

izlenmesi ve iyilestirilmesi

B Kurumda hig¢bir uygulama yoktur, heniiz fikir asamasindadir

m ilgili bazi Uygulamalar mevcuttur; fakat heniiz olgunlasmamistir veya olmasi gereken biitiin alanlari kapsamamaktadir

® Uygulama mevcuttur, heniiz ilgili tiim alanlara uygulanmis olmasa da uygulamadan bazi sonuglar elde edilmistir

B Olgunlagmis uygulama mevcuttur ve ilgili tiim alanlari kapsamaktadir. Zaman igerisinde 6grenme gergeklesmis ve iyilestirmeler yapilmistir

® Ornek uygulamadir
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Arastirma ve Gelistirme

1 Yoneticilerin kalite glivencesi konusundaki 28 1 Ar-Ge slireclerinin performans gostergelerine 32
" farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi " dayali olarak izlenmemesi ve iyilestiriimemesi
5 Paydas analizi ve paydas olcimlerinin varligi, karar 26 5 Kurumun ilan edilmis somut bir arastirma 21
" alma sireclerine paydas katiliminin saglanmasi " politikasinin bulunmamasi
3 Kalite stireci ile birlikte kalite komisyonunun yetki, 29 3 Kurum disi fonlarin kullanimina yonelik 19
" gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi " stratejilerin etkin kullanilmamasi
4 Kurum stratejilerinin misyon ve vizyon ile iliskili 13 4 Tesvik, destek ve odul uygulamalarinin yeterli 19
" olmasi " duzeyde olmamasi
Girisimcilik ekosistemini destekleyici merkezlerin
5. Program akreditasyon galismalarinin varlig 11 5. eksikligi (Tekn. Trans. Ofisi, Kulucka Merkezi, 16
Teknopark, vb.)
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2019 KGBR’lerin Degerlendirilmesi

YOonetim Sistemi
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Yénetim ve idari Birimlerin Kaynaklarin Yonetimi Bilgi YOnetimi Sistemi Kurum Disindan Tedarik Edilen  Yonetimin Etkinligi ve Hesap
Yapisi Hizmetlerin Kalitesi Verebilirligi, Kamuoyunu

Bilgilendirme

B Kurumda higbir uygulama yoktur, heniz fikir asamasindadir

m ilgili bazi Uygulamalar mevcuttur; fakat heniiz olgunlasmamistir veya olmasi gereken biitiin alanlari kapsamamaktadir

B Uygulama mevcuttur, heniz ilgili tim alanlara uygulanmis olmasa da uygulamadan bazi sonuglar elde edilmistir

B Olgunlasmis uygulama mevcuttur ve ilgili tim alanlari kapsamaktadir. Zaman icerisinde 6grenme gerceklesmis ve iyilestirmeler yapilmistir
® Ornek uygulamadir
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Yonetim Sistemi

1 Ust yénetimin kolay erisilebilir ve ¢6ziim odakli 29 Entegre ve etkin bir bilgi ydnetim sistemine ihtiyag 13
" olmasi duyulmasi
5 Yonetim sireclerinde bilgi yonetim sistemlerinin 18 Karar alma mekanizmalarina paydas katiliminin 12
" etkin sekilde kullaniimasi yeterince saglanamamasi
insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
3. tasinmaz kaynaklarin yonetim sekli ve verimliligini 17 Kurum aidiyetinin beklenen dizeyde olmamasi 9
diizenleyen stratejilerin varligi
4. Kurum genelinde gorev tanimlarinin ve is akis 16 Kurumsal hafizayi korumaya yonelik 6nlemlerin 3
" sireclerinin tanimlanmis olmasi tim alanlara yansitiimamasi
. Faaliyetlere iliskin glincel verilerin kamuoyu ile 15 I kontrol eylem planinin izlenmesi ve .
" paylasiliyor olmasi degerlendirilmesi sureglerinin yonetilememesi
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Dinlediginiz icin tesekkiir ederim.

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Universiteler Mah. 1600 Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye
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