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2021 Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Programi Takvimi

Kurumsal Dis Degerlendirme Sireclerinde Kullanilacak Belgeler

Gincel Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strim 2.1)

Kurumlarimiza 2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Yazilmasina iliskin Oneriler
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2021 Yih

Kurumsal Dis Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Programi

« Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Ol¢utleri (Siiriim 2.0), )

| 1)
* Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1) (ﬂ? &

temel alinarak yuriattlecektir.
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2021 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Sirecleri

2021 yilinda;
K l i
urumsa Kurumsal * Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 20
Dis Akreditasyon kurum
)

Degerlendirme .
* lIzleme programi kapsaminda, 2016-2017 yillari

arasinda dis degerlendirmeye dahil olmus 44
kurum,

, * Kurumsal Dis degerlendirme programi kapsaminda
izleme ise 2020 yilina kadar degerlendirilmemis olan 14
kurum degerlendirilecektir.
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Kurumsal Akreditasyon

Programi

(20 kurum)

Rubrik ve Kilavuz Glincellemesi

KIDR Hazirlik Webinari

Kurumlarin belirlenmesi

Kurum Yoneticileri ile gérisme
KiDR'lerin hazirlanmasi

Degerlendirici egitimi hazirlik calismalar
Degerlendirici egitimi

Degerlendirme takimlarinin olusturulmasi
Degerlendirme takimi hazirlik egitimi
Uzaktan degerlendirme 6n ziyaret
Uzaktan ziyaret

Yuz yuze ziyaret

KAR'In olusturulmasi ve akreditasyon karari

1.01.2021
1.02.2021
1.02.2021
1.03.2021
1.01.2021

15.03.2021
1.04.2021
1.07.2021

15.07.2021
1.09.2021

16.09.2021
1.10.2021

1.12.2021

2021 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Takvimi

31.01.2021
15.02.2021
1.03.2021
15.03.2021
31.04.2021
31.03.2021
15.04.2021
15.07.2021
31.07.2021
15.09.2021
30.09.2021
30.11.2021

15.01.2022
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2021 Yili Kurumsal izleme Programi Takvimi

KiDR'lerin hazirlanmasi 1.01.2021 15.04.2021
Kurumlarin belirlenmesi 15.01.2021 31.01.2021
izleme Programi
[zleme takimlarinin olusturulmasi 1.04.2021 15.04.2021
(44 Kurum)
izleme ziyareti 1.05.2021 31.05.2021
izleme Raporunun olusturulmasi 1.06.2021 30.06.2021
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Kurumsal Dis
Degerlendirme
Programi

14 kurum

2021 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Takvimi

KiDR'lerin hazirlanmasi

Kurumlarin belirlenmesi

Kurum Yoneticileri ile gérisme

Degerlendirme takimlarinin olusturulmasi

On ziyaret

Uzaktan ve/veya yliz ylize ziyaret

KGBR yazimi

1.01.2021

1.02.2021

01.03.2021

01.04.2021

01.05.2021

15.05.2021

30.06.2021

15.04.2021

15.02.2021

15.03.2021

15.04.2021

15.05.2021

30.06.2021

31.07.2021
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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1)

2021 yili lyilestirmeler
* Sadelesme, aciklik ve anlasilirlik
* YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi
1 * Toplam 22 6l¢iit ve 56 alt olciit (B1.1 ve B1.2, E5.2 ve E5.1 alt Olclitleri
A T;i‘é?"&Eﬁ:ff&:‘ﬂfli“ﬁiﬁii birlestirildi)
| « Paydas katilimi
* Kurumun genelini kapsayan iKGS bulgular
* Kanitlar
* Belgelerde bittinsel yaklasim
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. ic Kalite Giivencesi

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sure¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin
st yonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
dgrenciler, gibi katmanlar nasil kapsadigi belirtilmistir.
diger kalite
kanitlar ile

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
dongtilerinin tmanlan icerdigi

belirtilmistir, gerceklefgmPlanla~1lamalar irdelenmektedir.

ise tum

Kuruma ait kalitgy ¢ _a;esi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin dig1 erisi ve giincellenen bir
dokiiman bu adir.
5 — 2
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Kurumun
tanimlanmusg bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

ic kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bittincdl
olarak
yuruttlmektedir.

i kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gOosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri
e isakis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
e  Bilgi Yonetim Sistemi

e  Geri bildirim yéntemleri

e  Paydas katihmina iliskin belgeler

e  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




2020 Yili KIDR’lerini Yazarken..
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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR);

4 ™
KIDR, Kurum i¢ degerlendirme calismalarinin en énemli ¢iktisi, kalite komisyonlar’nin en degerli
eseridir!.

- J

4 )
Dis degerlendirme siirecleri kurumun KiDR’si tizerine yapilandiriimaktadir.

\_ J
4 ™
Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde ic kalite glivence sistemi ve ic degerlendirme

calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mamkdn olur.

N /
4 )
Rapor yazim siirecinde 6nceki yillarda yazilan KiDR’ler ve KGBR’nin irdelenmeli. ve dikkate

alinmalidir.

N /
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KIDR’de yiiksek6gretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk

diuzeyinin irdelenmesive bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayal olarak

yanitlanmasi beklenmektedir;

Kurumun
degerleri,
misyon ve
hedefleriyle
uyumlu olarak;
sahip oldugu
kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil
planladig ve
yonettigi,

- J

N A4 ™ 4 ™
Yiksekogretimin
hizli degisen
Planlama, kgundeml
apsaminda
Kurumun uygulama, ,
. . Kurumun i¢ Kurumun
genelinde ve izleme ve o , .
B o kalite glivencesi Gerceklestirile- rekabet
surecler bazinda iyilestirme . ; . e )
. g , sisteminde gucli meyen avantajini
izleme ve sureclerine - o , . .
o : ve iyilesmeye iyilestirmelerin koruyabilmesi
iyilestirmelerin paydas . . :
acik alanlarin nedenleri, icin kalite
nasil katiliminin ve g § :
g - neler oldugu, glvencesi
gerceklestirildigi kapsayicihgin . ind
nasil saglandigl sisteminde
’ surdurdlebilirligi
nasil
saglayacagi.
AN AN / - /
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Ol¢iitleri

Kalite
/ Glivencesi \
Yonetim Egitim ve
Sistemi 5 BASLIK Ogretim
22 OLCOT
Toplumsal Arastirma ve
Katki Gelistirme

BASLIKLAR OLCUTLER
KALITE A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
GUVENCESI |A.2. ic Kalite Giivencesi
SISTEMI A.3. Paydas Katilimi
A.4. Uluslararasilasma
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
EGITIMVE |B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
OGRETIM | B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme
B.4. Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Mesleki Gelisimi
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
ARASTIRMA | C.1. Arastirma Stratejisi
VE C.2. Arastirma Kaynaklari
GELISTIRME | C.3. Arastirma Yetkinligi
C.4. Arastirma Performansi
TOPLUMSAL | D.1. Toplumsal Katki Politikasi
KATKI D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.3. Toplumsal Katki Performansi
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
YONETIM | E.2. Kaynaklarin Yénetimi
SISTEMI E.3. Bilgi Y&netim Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

‘/Yijksekégretim Kalite Kurulu
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EGiTiM VE OGRETIM

Degerlendirme

YONETIM
VE iDARI
BIRIMLERIN
YAPISI

\ /

KIDR’nin MIMARISI

KALITE GUVENCESI SISTEMi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Degerlend|rme Uygulama

YONETIM SISTEMI

Uygulama Degerlendirme

iz Ieme

BILGI
YONETIM
SISTEMI

KAYNAKLARIN
YONETIMI

DESTEK
HiZMETLERI

Planlama

Uygulama

Izleme

KAMUOYUNU
BILGILENDIRME
VE HESAP
VEREBILIRLIK
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KURUMLARIN KIDR’LERI

KALITE GUVENCESI
SISTEMI

EGiTiM VE OGRETIM
~— X\
[PlanlamaJ [Uygulama} Uygulama
k/

YONETIM
VE iDARI BILGILENDIR
BiRIMLERIN ks
YAPISI KAYNAKLARIN
SISTEMI

YONETIM SIiSTEMi
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2019 KIDR’lerinde en sik karsilasilan problemler

Ortalama
Problem Yayginhgi Siddeti

Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin irdelenmemesi (Stire, kaynak yetersizligi...vb) %280 4.25
ic degerlendirme calismalarina iliskin kapsayicilik ve katilimciligin zayif olmasi %75 4.00
Gergeklesen iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgi bulunmamasi %70 3.64
Kanitlarin rapordaki bilgi ve aciklamalari desteklemekte yetersiz kalmasi %70 3.86
Alt dl¢itler icin iyilestirme kaniti sunmadan “4” olgunluk diizeyinde puan verilmesi %68 4.46
Ornek uygulamanin (5 olgunluk diizeyi) kurumun algisi ile sinirli olmasi, stirdiirilebilirlik, diger .

kurumlara dérnek olma, ¢6ziim ve deger yaratma gibi yonlerin g6z 6nlinde bulundurulmamasi %65 4-77
Kanitlarin kurum geneline yayilma konusunda bilgi vermemesi %60 3.50
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2020 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

* Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)’ye

yuklenmesi gerekmektedir.

* Yuksekdgretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya komisyon baskani tarafindan

gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
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Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)

_ I¢ Degerlendirme
@ Ic Dederlendirme
[# o Degerlondime 1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler
Gostergeler Bl — — 3 costorgoler
: KALITE GUVENCESI SISTEMI V| Yi:2020 KIDR Hozrlama Kilcvu KIDRyi Tamamla [ Kanit Yikle q
_[_ Kurum Raporlari F Kurum Raporlan . . : . .
Kurumda stratejik Kurumun stratejik Kurumun genelinde Stratejik amag ve Iesellegtirilmis,
% b Aredit plan kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler sistematik,
"~ Program Akreditasyon ) > 7 Frogrem Alrecliesyon tanimlanmis misyon,  tanimlanmis ve hedeflerle uyumlu dogrultusunda strdlrilebilir ve
1. MISYOH ve SIIHIEJIk Amaglar Viksekdrelim vizyon, stratejik kururna dzgii misyon, lamal gerceklestiril amek ilebili
_ Viksekdtretim # Kurumu%ﬂ o amaglar vizyon, stratejik amag  bulunmaktadr. uygulamalar uygulamalar
7 g_ _ e e s ) " . o o . " "__ 9 bulunmamaktadr. ve hedefleri izlenmekte ve bulunmaktadir.
Kurumu Bilgieri Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (izere stratejilerini —" bulurmakadi iyl bilkte
belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmalidir. 7 onayioma degerlendirerek
Degjerlendirici ” nlernler
Diizenlemekicin tikiayin i
Onaylama TASLAK KGBRJKAR alinmakiad.
TASLAK KGBR/KAR 09 Dig Dederlendirme
— Takim Anketi 1.2. Kalite giivencesi; editim ve 6gretim; aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

208 rapor yazim alani

Dig Degerlendirme % Yonetim -
= Takim Anketi SE— Kanit Yikle 9 o -
2017 .
Kurumun taniml Kurumdailan ecilmis ~ Kurumun birbiriyle Bu politikalar ve bagh  Tesellestiriimis,
< Yonetim ) politikalan tanimhi politikalar iligkilendirilmis, tim uygulamalar sistematik,
o 2016 p bulunmarmaktadr. bulunmaktacir. birimleri tarafindan izlenmekte ve ilgili siirdrilebilir ve
Ornek Kenitlar X o D
— benimsenen ve paydaslarla birlikte ornek gasterilebilir

2015 paydaslarinca bilinen

degerlendirimektedir.  uygulamalar

Alt dlcitlere iliskin olgunluk diizeyleri ve kanit yiikleme alani
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

* YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt 6lcit icin kalite

glvencesi strec ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
6nlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak
tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 6lcekle derecelendirilmistir.

* Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt dlcuatler, ilgili 6lcitlerin karsilanma
dlizeyini ortaya koymaktadir.
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Ornek Gosterilebilir

icsellestirilms, sistematik, strdtrtlebilir ve 8rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latilimiyla ivilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yaplimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli slregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tamimli siireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

l/Y(jksekégretim Kalite Kurulu

20



Basliklar altinda dl¢ttler ve alt
Olcutler yer almaktadir.

Bashk B. Egitim ve Ogretim

B.1 Programlarin Tasarimi ve Rapor yazimi &l¢iitler bazinda

Onayi gerceklestirilecektir.

Alt olcitler, dlcatlerin yaziminda esas
alinilacak ve kanitlarla desteklenen
olgunluk duzeyi KGYBS lizerinden

Alt Olgut B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi derecelendirilecektir.

Alt dlciitler icin ayrica aciklama
yazilmayacaktir.
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Dereceli Degerlendirme Anahtarinda (Rubrik)

Alt Olciitlerin Olgunluk Seviyeleri

5.seviye icin;
uygulamanin
surddralebilirligini nasil

4.seviye icin; sonuglarin glivence altina alindig
analiz edildigi ve ispatlanmalidir. Kurum
. paydaslarla birlikte kiltarinin bileseni olma
3.seviye Icin; degerlendirildigi (analiz ve drnek gésterilme
uygulamalarin kurumun raporlari vb) durumlart
. genelini kapsadigl, kalite sunulmalidir. Bu
2.seviye igin; planlardan glivence sisteminin bir seviyede olmak icin 6l¢it anitlanmalidir
bahsedllmehd‘hr, Olcut parcasi oldugu kapsamindaki
kapsamindaki gelecek kanitlanmaldir.

uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle
raporda muhakkak
yapilmis iyilestirmeler
anlatiimalidir.

planlari ifade edilmelidir.

!! Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir dnceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.

I Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak miimkiin degildir.
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Olgunluk Seviyesi 4 demek icin...

-Uygulamanin kurumun genelini kapsamis olmasi,

-Uygulamadan sonuclar elde edilmis olmasi,

-Bu sonuclarm izleniyor olmasi,

-Bu izleme sonuclarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendiriliyor olmasi,

-ve bunun kanitlarla sunulmasi gerekir.

Sadece uygulama olmasi veya yeni baslanmis uygulamalar

4 olgunluk seviyesini segmek icin yeterli degildir.
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Olgunluk Seviyesi 5 Problemi !

Bir uygulamanin (6l¢iitiin) 5 seviyesinde degerlendirilebilmesi icin;

* Arka planda uygulamayla ilgili planlamanin olmasi,

 Planlarm ilgili tim birimlerde uygulamaya gecirmis olmasi ve tanimli stirecinin yonetiliyor

olmasi,

* Uygulama sonucunun izleme-degerlendirmenin dizenli olarak yapiliyor olmasi,
* Degerlendirme sonuclarina gore iyilestirmelerin yapilmis olmasi/cevrimin birden fazla

tamamlanmis olmasi,

* Uygulamanin suirdirilebilirlik kazandiginin ispatlanmis olmasi (uygulamanin birden fazla

cevrimde gelistirilerek devam ettiriliyor olmasi),

* Uygulamanin 6rnek olma durumunun kurum disindan degerlendirmelerle ortaya konmus

olmasidir.

Kurumun basarili oldugu alan 5 seviyesi demek degildir! Basari
belirli bir sistematik ile elde edilmisse ve kurum disindan da
taninmasi gerekir!

Uygulamanin sadece bir kere iyilestirilmis olmasi veya ¢cevrimin

bir kere tamamlanmis olmasi, uygulamanin 5 seviyesinde
oldugunu gostermeye yetmez!

Uygulamanin yukaridaki diger 6zelliklere sahip olmadan
sadece ornek gosterilmis olmasi durumunda uygulama 5
seviyesinde degildir!

Planlamada 6zgtin ve yenilikci bakis acisinin oldugu ancak planlama

asamasinda kalmis uygulamalar 5 seviyesinde degildir!

‘/Yijksekégretim Kalite Kurulu
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KIiDR + Kanitlar

4 )

Rapor-Kanit Uyumu! Sunulan kanitlar ile raporda acgiklanan durumlar arasinda muhakkak iliski olmalidir.

N J/
4 ™
Kanit Firsati! Anlatilan konularla direkt ilgili bilgiler kanitlarda sunulmalidir. Orn; Uluslararasilasma politikas
Olcttiinde ya metinde ya da kanitlarda politikanin sunulmus olmasi beklenir.
- J
4 ™

Kanit Giiclendirir! Yapildigindan bahsedilen uygulamalarla ilgili kanit sunulmalidir. Orn; «Paydas gérislerinin alinmasi
surecinde veri toplama amaciyla cok sayida arama konferansi, calistay ve toplantilar yapilmistir» deniyor ise
kanitlarda da bu uygulamalarin sonuc raporlari sunulmalidir.

J

Hikayemsi anlatimlardan ka¢milmaldir.
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Kanit Bulmacasi

4 )

Gerekli bilgiyi degerlendirici bulsun!

Genel kanitlar sunularak kanit arama isinin degerlendiriciye birakilmamasi gerekir.

\ /
<

Kanit, verinin analiz edildiginin delilidir! Universitenin verileri kayit ettiginin kaniti 6l¢iit kapsaminda degerlendirmeye
katkida bulunmamaktadir. Ornegin; Uluslararasi anlasmalarin tek tek kanit olarak sunulmasi bu degerlendirme
kapsaminda bir sey ifade etmemektedir. Onun yerine tim bu isbirliklerinin analiz edildigi ve degerlendirildigi bir
Kraporun sunulmasi daha anlamhdir. )

Kanit, verinin kayit edildiginin delili degildir!

tzere olmalidir.
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Kanitlarin Niteligi

4 )
Universiteyle ilgili yapilmis haberler kanit sayilamaz. Ayrica haberin link olarak verilmesi direkt kanita gitmeye
engel olmaktadir (haber sayfasi stirekli gtincellenen bir sayfa oldugundan neyin kanit olarak sunulmak istendigi
belli olmamaktadir).

\_ /
4 )

Ayni durum diger web sayfalariicin de gecerlidir. Orn; Uluslararasilasma politikasinda link olarak verilen politikayi
degerlendirici aramamalidir.

\_ /
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KIDR icerigi Nasil OLMALI?

..... Olcttu kapsamindaki bu
500 ac Ol(;UtU ile llglll planlarlnlz neler? uygulamalarm sonuglanm nerelerde,

Bu planlarinizla uyumlu olarak, ... .. . -
: hangi araclari kullanarak izliyorsunuz?
Bunlari nasil planliyorsunuz (hangi 6lctiti kapsaminda yaptiginiz gl arag y

o .
araclarla, paydaslarin katimini uygulamalaniniz nelerdir? Elde ettiginiz sonug‘larm.lz nelerdir?
saglayarak mr? Sonuglari nasil analiz ediyor ve

degerlendiriyorsunuz?

..... 6lcutd ile ilgili bu analizlerinizde
ve degerlendirmelerinizden neler
6grendiniz ve neleri iyilestirdiniz?

Rapor, bu 4 sorunun her bir ol¢ut bazinda cevabini icermelidir.
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Kanitlar nasil sunulmalr?

(Eger) KIDR ifadesi (ise) Sunulmasi gereken Kanit (lar)
...plan bulunmaktadir. - (Bahsedilen) Plan
...uygulanmaktadir. - Tanimh Sdreg
...0lcilmektedir. = Anket vb. Olciim Arac Sonuclari
...izlenerek degerlendirilmektedir. mp Analiz Raporu, Degerlendirme Raporu
... iyilestirilmektedir. =) Yapilan lyilestirmelerin Listesi

5 seviyesinde bir uygulama igin yukaridaki kanit ¢esidinin
her birinden en az bir kanit sunulmus olmasi gerekir.
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Performans Gostergeleri

Veri Kaynaklari

* YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de
yayimlanan verileri

e Kurum => Kurumun kendisi tarafindan
doldurulan verileri

e OSYM => OSYM’den alinan verileri

« YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da
kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan
alinan verileri ifade etmektedir.

lyilestirmeler

* Sadelesme, isim ve hesaplama yontemi degisiklikleri
* Yeni eklenen gostergeler

v

< DN NI N NN

<

AN N NN

Q1 Yayin Sayisi

Toplam Yayin Sayisi

Toplam Yayin Sayisinin Ogretim Uyesine Orani

Alan Agirlikli Atif Endeksi

Uluslararasi isbirligiile Yapilmis Yayin Sayisi

Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin Saysina
Orani

Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi

Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina
Orani

ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani
ik %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi

ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin
Sayisina Orani
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Olciit
BASLIKLAR OLCUTLER Toplam
K A P Puan
R u b ri k P uan I dima KALITE . A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 60
GUVENCESI A.2. i¢ Kalite Giivencesi 60
SISTEMI A.3. Paydas Katilimi 40
A.4. Uluslararasilasma 40
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 60
EGITIM VE B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi 40
OGRETIM B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme 80
KALITE GUVENCESI: 200 Puan B.4. Ogretim Kadrosunun Yetkinligi ve Mesleki Gelisimi 60
B.5. Ogrenme Kaynaklari 80
e o s x . B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi 80
EGITIM-OGRETIM: 400 Puan 1. Arastirma Strateiis
1. Arastirma Stratejisi 30
L N C.2. Arastirma Kaynaklari

e s e o iRl y 40
ARASTIRMA-GELISTIRME: 150 Puan B = ostirma Yetkinhig 40
C.4. Arastirma Performansi 40
TOPLUMSAL KATKI: 100 Puan TOPLUMSAL | D.1. Toplumsal Katki Politikasi 30
KATKI D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar 20
YONETIM SiSTEMi: 150 Puan D.3. Toplumsal l.<atk| Performansi 50
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi 30
YONETIM E.2. Kaynaklarin Yonetimi 20
SISTEMI E.3. Bilgi YOnetim Sistemi 40
E.4. Destek Hizmetleri 20
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 40
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Basarili ve katkisi yiiksek
bir i¢ degerlendirme stireci dilegiyle,

Tesekkurler

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanligi 06539 Bilkent Ankara-Tiirkiye
yokak@yokak.gov.tr
0(312)298 78 83
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