
 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KALİTE KURULU ETİK KURALLARI  
Sürüm 3.0 

  

(1)  Bu belgenin amacı, Yükseköğretim Kalite Kurulu(YÖKAK) üyeleri, komisyon 

üyeleri, kurul çalışanları ile YÖKAK tarafından yürütülen tüm iş ve işlemlere ilişkin 

süreçlerde görevlendirilenlerin çalışmaları ile ilgili etik kuralları belirlemektir. 

(2) YÖKAK tarafından yürütülen tüm iş ve işlemlere ilişkin süreçlerde 

görevlendirilenler genel etik kurallar ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar 

doğrultusunda etik davranış içinde olmalı ve en üst düzeyde profesyonellik, dürüstlük 

ve doğruluk standartları ile çalışmalıdır. Yükseköğretim Kalite Kurulu etkinlikleri, 

yansızlık, adillik ve eşitlik gerektirir. 

(3) Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyanı YÖKAK tarafından yürütülen 

tüm iş ve işlemlere ilişkin süreçlerde görevlendirilenler tarafından imzalanmalıdır. 

(4) YÖKAK tarafından yürütülen tüm iş ve işlemlere ilişkin süreçlerde 

görevlendirilenlerin uyması gereken etik kuralları şunlardır: 

a)     YÖKAK faaliyetlerinin yararlılığını ve saygınlığını artırmak üzere onurlu, 

sorumlu, etik davranır ve mevzuat hükümlerine uygun hareket eder. 

b)     Herkese, ırk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yaş, medeni durum ve siyasi 

görüş gibi özelliklerine bakılmaksızın, eşit ve tarafsız davranmayı kabul 

eder. 

c)     Meslektaşlarına ve kendileriyle birlikte çalışanlara mesleki gelişmelerinde 

ve bu etik kurallara uymaları konusunda destek olma sorumluluğunun 

farkındadır. 

ç)  Kendisinin ya da birlikte çalıştığı kişilerin akademik ya da mesleki 

yetkinliklerini çarpıtmaz ya da yanlış anlaşılmasına izin vermez. 

d) Başkalarının etik ya da yasal olmayan davranışlarıyla karşılaşılması 

durumunda, ilgili somut gözlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunar. 

e)     Görevleri ile ilgili tüm belgelerin ve bilgilerin gizliliğini kabul eder ve hiçbir 

durumda bu belge ve bilgileri görevleri dışında kullanmaz. 



 

 

f)    Gerçekleştirilen toplantı, görüşme ve çalışmalara ilişkin bireysel olarak 

görsel ve işitsel kayıt tutmaz, kurumsal kayıtları üçüncü taraflarla 

paylaşmaz. 

g)    Raporlarında, açıklamalarında ve ifadelerinde tarafsızlık ve kamunun doğru 

bilgilendirilmesi sorumluluğunun farkındadır. Yayımlanan her türlü rapor, 

açıklama ve ifadeler, yalnızca konu ile ilgili bilgileri içerir. 

ğ)    İş birliği içinde bulunulan kurum ve kuruluşların çalışanlarından doğrudan 

ya da dolaylı olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmez. 

h)  Yükseköğretim Kalite Kurulu adına görev yapan güvenilir kişiler olarak 

hareket etmeyi kabul eder, tüm çıkar çatışmalarından/çakışmalarından 

kaçınır ve çıkar çatışması/çakışması olan durumlarda bundan 

etkilenebilecek tüm tarafları haberdar eder. 

(5) YÖKAK tarafından yürütülen tüm iş ve işlemlere ilişkin süreçlerde 

görevlendirilenler, ilgili toplantıların kendilerinin çıkar çatışması/çakışması bulunan 

konuların tartışıldığı ya da karar alındığı bölümlerine katılmazlar. Bir toplantıda çıkar 

çatışması/çakışması nedeniyle kendisinin yetkisiz olduğunu beyan edenlerin adları 

kayıtlara geçirilir. Değerlendirme/Akreditasyon/Yetkilendirme/Tanıma/Karar Alma 

sürecindeki taraf Kurumla YÖKAK tarafından görevlendirilenler arasında Çıkar 

çatışması/çakışması aşağıdaki durumlarda oluşur: 

(i) Taraf kurumda halen öğretim üyesi, idari personel ya da danışman olarak 

çalışıyor olması ya da son 5 yılda çalışmış olması, 

ii) Taraf kurumda görev yapmak üzere görüşmeler yapıyor olması, 

iii) Taraf kurumun öğrencisi olması/olmuş olması, 

iv) Taraf kurumdan onursal bir derece almış olması, 

v) Taraf kurumda eş ya da 1. derecede akrabalarının öğrenci ya da çalışan 

olması, 

vi) Taraf kurumla ücret karşılığı olmayan resmi bir bağlantısı (örneğin, kurumun 

mütevelli heyeti ya da danışma kurulu üyeliği, vb.) bulunması. 



 

 

vii) Kurumla son 5 yıl içinde ticari bir ilişki içerisinde (mal ya da hizmet alım-

satımı) bulunmuş ya da bunun için başvurmuş olmak.  

(6) YÖKAK’ın görev ve sorumluluk alanlarındaki konularda sunum, seminer, toplantı ve 

temsilin “Yükseköğretim Kalite Kurulu adına" yapılabilmesi ve kurumsal logo ve kimlik 

dokümanlarının kullanılabilmesi için, Başkanlık onayının alınması gerekir. 

 

(7) Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmediği Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Bilimsel Araştırmalar ve Değerlendirme Süreçleri Etik Komisyonu tarafından 

değerlendirilir. Bilimsel Araştırmalar ve Değerlendirme Süreçleri Etik Komisyonu, etik 

kuralların ihlal edildiğine ilişkin şikâyet üzerine harekete geçebileceği gibi re’sen de 

harekete geçebilir. Bilimsel Araştırmalar ve Değerlendirme Süreçleri Etik Komisyonu 

tarafından bu kurallara uymadığı saptanan, YÖKAK tarafından yürütülen tüm iş ve 

işlemlere ilişkin süreçlerde görevlendirilenlerin ilgili iş ve işlemlere ilişkin görevleri 

Başkanlık tarafından sona erdirilebilir. 

  

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyanı 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Etik Kuralları belgesini okuduğumu, anladığımı ve bu 

hükümleri kabul ettiğimi beyan ederim. 

  

Tarih: 

________________________________ 

  

İmza: 

________________________________                  

 


