YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU ETIK KURALLARI
Sdurum 3.0

(1) Bu belgenin amaci, Yuksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) Uyeleri, komisyon
Uyeleri, kurul calisanlar ile YOKAK tarafindan yarttalen tim is ve islemlere iligkin

sureclerde gorevlendirilenlerin gcalismalari ile ilgili etik kurallari belirlemektir.

(2) YOKAK tarafindan yurGtilen tum is ve islemlere iliskin sUreclerde
go6revlendirilenler genel etik kurallar ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar
dogrultusunda etik davranis icinde olmali ve en ust duzeyde profesyonellik, durtstluk
ve dogruluk standartlari ile calismaldir. Yuksekogretim Kalite Kurulu etkinlikleri,

yansizlik, adillik ve egitlik gerektirir.

(3) Son sayfada ver alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani YOKAK tarafindan yurutulen

tum is ve islemlere iliskin sureclerde gorevlendirilenler tarafindan imzalanmalidir.

(4) YOKAK tarafindan yarGtilen tim is ve islemlere iliskin sUreclerde

gorevlendirilenlerin uymasi gereken etik kurallari sunlardir:

a) YOKAK faaliyetlerinin yararliligini ve sayginhigini artirmak Uzere onurlu,

sorumlu, etik davranir ve mevzuat hukumlerine uygun hareket eder.

b) Herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi
gorus gibi ozelliklerine bakilmaksizin, esit ve tarafsiz davranmay kabul

eder.

c) Meslektaslarina ve kendileriyle birlikte gcalisanlara mesleki gelismelerinde
ve bu etik kurallara uymalari konusunda destek olma sorumlulugunun
farkindadir.

¢) Kendisinin ya da birlikte calistigr kisilerin akademik ya da mesleki

yetkinliklerini carpitmaz ya da yanlis anlasiimasina izin vermez.

d) Baskalarinin etik ya da vyasal olmayan davranislariyla karsilasiimasi

durumunda, ilgili somut gézlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunar.

e) Gorevleriile ilgili ttm belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul eder ve higbir
durumda bu belge ve bilgileri gorevleri disinda kullanmaz.



f)  Gerceklestirilen toplanti, gérusme ve calismalara iliskin bireysel olarak
gorsel ve isitsel kayit tutmaz, kurumsal kayitlari uguncu taraflarla

paylasmaz.

g) Raporlarinda, agiklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru
bilgilendirilmesi sorumlulugunun farkindadir. Yayimlanan her turlG rapor,

aciklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili bilgileri igerir.

¢) s birligi icinde bulunulan kurum ve kuruluslarin calisanlarindan dogrudan

ya da dolayli olarak herhangi bir hediye istemez ya da kabul etmez.

h) Yuksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan guvenilir kisiler olarak
hareket etmeyi kabul eder, tum cikar catismalarindan/cakismalarindan
kacinir ve c¢ikar catismasi/cakismasi olan durumlarda bundan
etkilenebilecek tum taraflari haberdar eder.

(5) YOKAK tarafindan vyuarutilen tim is ve islemlere iliskin sureclerde
gorevlendirilenler, ilgili toplantilarin kendilerinin ¢ikar catismasi/cakismasi bulunan
konularin tartisildigl ya da karar alindigi bolumlerine katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar
catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlari
kayitlara gecirilir. Degerlendirme/Akreditasyon/Yetkilendirme/Tanima/Karar Alma
surecindeki taraf Kurumla YOKAK tarafindan goéreviendirilenler arasinda Cikar

catismasi/cakismasli asagidaki durumlarda olusur:

(i) Taraf kurumda halen 6gretim Uyesi, idari personel ya da danisman olarak

calisiyor olmasi ya da son S yilda ¢galismis olmasi,
ii) Taraf kurumda gérev yapmak Uzere gérusmeler yapiyor olmasi,
iii) Taraf kurumun 6grencisi olmasi/olmus olmasi,
iv) Taraf kurumdan onursal bir derece almis olmasi,

v) Taraf kurumda es ya da 1. derecede akrabalarinin 6grenci ya da calisan

olmasi,

vi) Taraf kurumla Ucret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun

mutevelli heyeti ya da danisma kurulu Uyeligi, vb.) bulunmasi.



vii) Kurumla son 5 yil icinde ticari bir iliski icerisinde (mal ya da hizmet alim-

satimi) bulunmus ya da bunun igcin basvurmus olmak.

(6) YOKAK'In gorev ve sorumluluk alanlarindaki konularda sunum, seminer, toplanti ve
temsilin "Yuksekogretim Kalite Kurulu adina” yapilabilmesi ve kurumsal logo ve kimlik

dokumanlarmin kullanilabilmesi igin, Bagkanlik onayinin alinmasi gerekir.

(7) Bu etik kurallara uygun hareket edilip edilmedigi YUksekogretim Kalite Kurulu
Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Surecleri Etik Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Surecleri Etik Komisyonu, etik
kurallarin ihlal edildigine iliskin sikayet Uzerine harekete gecebilecegi gibi re'sen de
harekete gecebilir. Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Surecleri Etik Komisyonu
tarafindan bu kurallara uymadigi saptanan, YOKAK tarafindan yrGtalen tim is ve
islemlere iliskin sureclerde gorevlendirilenlerin ilgili is ve islemlere iliskin gorevleri

Baskanlik tarafindan sona erdirilebilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Yuksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallar belgesini okudugumu, anladigimi ve bu

hukumleri kabul ettigimi beyan ederim.
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