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YUKSEKOGRETIM KURULU

Yuksekogretim
‘, Kalite Kurulu

EK.1 YUKSEKOGRETIM KALITE
KURULU ETIK KURALLARI



Bu belgenin amaci, Yiksekogretim Kalite Kurulu dyelerinin, komisyon (yelerinin ve dis
degerlendiricilerinin calismalari ile ilgili etik kurallarin ayrintilarini tanimlamaktir. Yiksekogretim Kalite
Kurulu’nun ve komisyonlarinin etkinliklerinde gorev alan her lye ve her dis degerlendirici genel etik
kurallar ile birlikte, bu belgede belirtilen kurallar dogrultusunda etik davranis iginde olmal ve en st
dizeyde profesyonellik, dirustlik ve dogruluk standartlari ile calismalidir. Yiksekogretim Kalite Kurulu
etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. Uyeler ve dis degerlendiricilerin, gérevlerini yaparken bu
ilkeler cercevesinde hareket etmeleri beklenir. Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani her liye

ve dis degerlendirici tarafindan imzalanmalidir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun etik kurallari sunlardir:

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, Yiksekogretim Kalite
Kurulu’nun yararlihgini ve sayginligini artirmak tizere onurlu, sorumlu, etik ve yasal davranirlar.

2. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, herkese, irk, dil, din,
cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi 6zelliklerine bakmaksizin, esit ve tarafsiz
davranmayi kabul ederler.

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu Uyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, meslektaslarina ve
kendileriyle birlikte ¢alisanlara mesleki gelismelerinde ve bu etik kurallara uymalari konusunda destek
olma sorumlulugunun farkindadirlar.

4. Yiksekogretim Kalite Kurulu Uyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, kendilerinin ya da
birlikte cahstiklari kisilerin akademik ya da mesleki yetkinliklerini carpitmaz ya da yanls anlasiimasina
izin vermezler. Eger, baskalarinin etik olmayan ya da yasal olmayan bir davranis icinde olduguna
inanirlarsa, ilgili somut gézlem ve bilgilerini yetkili makamlara sunarlar.

5. Yuksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri yalnizca egitimli ve/veya
deneyimli olduklari 6zel teknik alanlarda gorev kabul ederler.

6. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, gorevleri ile ilgili tim
belgelerin ve bilgilerin gizliligini kabul ederler. Gorevleri sirasinda kendilerine verilen tim belge ve
bilgileri gizli tutar ve hi¢bir durumda bu belge ve bilgileri gérevleri disinda kullanmazlar.

7. Yuksekogretim Kalite Kurulu uyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, raporlarinda,
aciklamalarinda ve ifadelerinde tarafsizlik ve kamunun dogru bilgilendiriimesi sorumlulugunun
farkindadirlar. Yayimlanan her tirli rapor, agiklama ve ifadeler, yalnizca konu ile ilgili ve uygun bilgileri
icerir.

8. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon lyeleri ve dis degerlendiricileri, isbirligi icinde bulunulan
kurum ve kuruluslarin ¢calisanlarindan dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir hediye istemez ya da
kabul etmezler.

9. Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri, komisyon Uyeleri ve dis degerlendiricileri, Yiksekogretim Kalite

Kurulu adina gorev yapan givenilir kisiler olarak hareket etmeyi kabul eder, tiim ¢ikar catismalarindan/
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cakismalarindan kacinir ve cikar ¢atismasi/cakismasi olan durumlarda bundan etkilenebilecek tim
taraflari haberdar ederler. Dis degerlendirme siireclerindeki c¢ikar catismasiyla ilgili durumlarin
onlenmesi, dis degerlendirme siirecinin sayginhgini ve alinan kararlarin givenilirliginin saglanmasi, adil
ve tarafsiz bir karar verme siirecinin garanti edilmesi, tarafsiz hareket edilmesi ve tarafsiz olunmadigi
izlenimi verebilecek davranislarin engellenmesini amaclar.
a. Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri ve komisyon dyeleri, ilgili toplantilarin kendilerinin
gercek ya da gorlnir c¢ikar catismasi/cakismasi bulunan konularin tartisildigl ya da karar alindigi
bolumlerine katilmazlar. Bir toplantida ¢ikar catismasi/cakismasi nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlari kayitlara gecirilir. Gercek ya da gérunir ¢ikar catismasi/cakismasi
asagidaki durumlarda olusur:
i) Bir kurumla yakin ve etkin bir iliski olmasi,
ii) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi,
iii) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasidir.
b. Dis degerlendiriciler, degerlendirme sirecinde olan kurum ile yakin ve etkin bir iliski icinde
iseler ya da gecmiste olmuslarsa, ilgili kurum ile ilgili degerlendirme sirecine katilamazlar.
Degerlendirme sirecinde gorev yapacak takim tyelerinden degerlendirecekleri kurum ve kurum
ile ilgili kisilerle, gercek ya da gorunir cikar catismalari/cakismalari ile yakin ve etkin iliskilerinin
olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari, ayrica istenir.
Yakin ve etkin iliski asagida verilenleri icerir, ancak bunlarla sinirl degildir:
i) Dis degerlendirme sirecindeki kurumda halen 6gretim Uyesi, idari personel ya da danisman
olarak calisiyor olmasi ya da gecmiste calismis olmasi,
ii) Dis degerlendirme stirecindeki kurumda gorev yapmak tizere goriismeler yapiyor olmasi,
iii) Dis degerlendirme siirecindeki kurumun 6grencisi olmus olmasi,
iv) Dis degerlendirme sirecindeki kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
v) Es, 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile esin 1., 2. ve 3. derece akrabalarinin dis degerlendirme
strecindeki kurumunun 6grencisi ya da c¢alisani olmasi.
vi) Dis degerlendirme stirecindeki kurumla ticret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin,
kurumun miutevelli heyeti ya da danisma kurulu Gyeligi, vb.) bulunmasi.

10. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Gyeleri ve dis degerlendiricilerinin, gorev ve sorumluluk
alanlarindaki konularda sunum, seminer ve toplanti katihimlarini “Yiiksekogretim Kalite Kurulu adina”
yapabilmeleri icin, yapilacak sunum dahil, Kurulun onayini almis olmalari gereklidir. Bu etkinlikleri
ylriten kisinin bagh oldugu kurulus “Yiksekogretim Kalite Kurulu” olarak gosterilir ve her tirli etkinlik
dokiimaninda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu logosu ve sablonlari kullanilir.

11. Bu etik kurallara uymadigi saptanan Yiiksekogretim Kalite Kurulu Gyeleri, komisyon Uyeleri ve dis

degerlendiricilerinin gorevleri Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan sona erdirilebilir.
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GIZLILIK VE ETiK KURALLAR BEYANI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komisyon Uyesi / Dis Degerlendiricisi olarak, ben

, Yiksekogretim Kalite Kurulu Etik Kurallar belgesinde verilen etik kurallari

okudugumu, anladigimi, en Ust diizeyde etik ve mesleki davranis iginde olacagimi ve kamunun dogru

bilgilendirilmesi ve gikari dogrultusunda;

1. Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun yararliligini ve sayginligini arttirmak tzere onurlu, sorumlu, etik ve
yasal davranmayi;

2. Yalnizca yetkin oldugum alanlarda hizmet vermeyi;

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu adina gorev yapan glvenilir birisi olarak hareket etmeyi, tim cikar
catismalarindan/gakismalarindan kaginmayi ve c¢ikar c¢atismasinin/gakismasinin  ortaya ¢iktigi
durumlarda bundan etkilenebilecek tiim taraflari haberdar etmeyi;

4. Herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni durum ve siyasi gorus gibi 6zelliklerine
bakmaksizin esit davranmayi;

5. Gorevlerim esnasinda tarafima verilen tim belge ve bilgilerin gizliligini saglamayi;

6. Yiksekogretim Kalite Kurulu icinde ve disinda tarafsiz ve dogru aciklamalar yapmayi;

7. Meslektaglarima ve birlikte ¢alishigim kisilere mesleki gelismelerinde yardimci olmay: ve etik kurallara
uymalarinda destek olmayi;

8. Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iliskin suclamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde verilmesi icin

yiuritilecek islemleri desteklemeyi;

kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

imza:
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y Yiiksekogretim
N Kalite Kurulu

YUKSEKOGRETIM KURULU

EK.3/A DEGERLENDIRME TAKIMI ON ZiYARET PLANI ORNEGI

Zaman ‘ Kimler ile ne yapilacagi ‘ igerigi

On Ziyaret (Genellikle Saha Ziyaretinden 2-3 Hafta Once) (B.1)

(09:30-10:00) {Degerlendirme Takimi Gyelerinin kuruma transferi}
Takim Uyeleri arasinda gorev dagilimi, ziyaret
10:00-12:30 Degerlendirme Takim Uyelerinin kendi arasinda yapacagi toplanti | plani, kuruma iliskin KiDR’nin gérisilmesi
vb. etkinlikler
Degerlendirme Takimi, kurum Rektorli ve Ust yoneticileri 6glen | Tanisma ve degerlendirme sirecine iliskin
12:30-43:30 saatlerinde (tanisma toplantisi /yemegi) bir araya gelir. karsihkh goras ahsverisi
. . . . . . . .| Kalite Komisyonu tarafindan kalite glivencesi
13:30-14:30 D“eg“erlendllrme Takimi ile Kurum Kalite Komisyonu Uyelerinin hususunda kurumdaki isleyis hakkinda genel
SRS bilgilendirme
Kurumun yerleskesini ve ortak kullanima
R Kurumun yerleskesinin/yerleskelerinin ziyaret edilmesi (kampus | yonelik tesis ve altyapilarini tanimak ve
ziyareti) ogrencilerle ilgili olanaklari ve sunulan
hizmetleri gozlemlemek gibi faaliyetler
16:00-17:00 Takim Baskani ile Rektoriin gorismesi Saha ziyareti programinin olusturulmasi
17:00 {Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilisi}
NOT:

:Degerlendirme takiminin Gniversitedeki etkinlikleri,

:Degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

:Degerlendirme Takiminin Universite temsilcileriyle birlikte olacagi toplanti/yemek etkinlikleri,
(Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzu’nun ilgili bolimleri), {ulasim saglanmasi beklenen takim Gyeleri}

ile gosterilmektedir.
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Yiksekogretim
Kalite Kurulu

D%

YUKSEKOGRETIM KURULU

EK.3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI ORNEGI

Zaman | Kimler ile ne yapilacag: [ Igerigi

0.Giin (Genellikle Pazar) (B.2.1)

Oglene dogru
(11:30-12:00)

{Degerlendirme Takimi tyelerinin konaklama yerine transferi}

14:00-18:00

Degerlendirme Takim uUyelerinin kendi arasinda
yapacagi toplanti

*  Kurumla igbirligi icerisinde ve
zamani ve amaci belirtilecek
sekilde 6nceden hazirlanmig
ziyaret plani kapsamindaki
galismalarin gézden gegiriimesi

e  Kurumsal Dis Degerlendirme
Olcitlerini dikkate alarak kurumun
degerlendiriimesine ydnelik takim
igi tutarlihgin saglanmasi,

¢ Degerlendirme ziyaret plani ile ilgili
olarak takim Uyelerinin olasi
sorularinin degerlendiriimesi

e Varsa gozlemcilerin ziyaret
etkinliklerindeki katkilarinin
degerlendirme takimi ile
paylasiimasi

19:00

Takim bagkani, takim tyeleri, rektér ve kurumdan
diger ilgililer aksam saatlerinde (tanisma
toplantisi/yemegi) bir araya gelir.

e Takim Uyeleri ile kurum Rektorinin
ve ekibinin tanismasi,

e Ziyaret plani ile ilgili genel gérisme
ve karsilikl gorus alisverisi,

* Degerlendirme surecine iligkin diger
hususlar

1. Giin (Genellikle Pazartesi) (B.2.2)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-09:30

Degerlendirme Takimi ile Rektdrun gériismesi

Kurumun kalite glivence sistemi ve
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
ybnetsel sireclerle ilgili konular
gérisulir. KIDR'lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddude disllen
hususlarda takim bagkani tarafindan
glindeme getirilerek acikliga
kavusturulmasi saglanir

9:30-10:15

Degerlendirme Takimi ile Mutevelli Heyet Bagkani
gorusmesi (Vakif yuksekogretim kurumlari igin)

Kurumun yo6netsel sireglerindeki gorev
paylasimi ve kurum kalite giivencesi
sistemi gorusulur.

10:15-11:15

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite
Komisyonu Uyelerinin gériigmesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgtleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite glivence sistemi, kalite
komisyonunun kalite glivence sistemi
icerisindeki ve karar alma sureclerindeki
yeri, kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri icerindeki yeri, egitim-6gretim,
arastirma ve idari sireglerde kurumun
yonetimsel yaklagimi, strekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar, Kurumsal Dig Degerlendirme
Olgutlerine iliskin calismalar ve tim
birimler igin ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon gtincel bilgileri
iceren bir sunum gergeklestirir. Sunum
sonrasinda soru-cevap bolimi
gerceklestirilir.

11.15-12:45

Degerlendirme Takimi ile Senato ve Yénetim
Kurulu tyelerinin gérigmesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan
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olusturulan kalite glivence sistemi,
kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri icerindeki yeri, egitim-6gretim,
arastirma ve idari siireglerde kurumun
yonetimsel yaklasimi, surekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar gorusulir.

Saha ziyareti

calismalari

kapsaminda ihtiya¢

duyulmasi ve her iki taraf (takim/kurum) icin de

Ziyaretle ilgili ilk
Rektérle ilk gorusme,

izlenimler (KIDR,
sabah Kalite

12:40-13:30 uygun olmasi durumunda, gorusmelere devam | Komisyonu Uyeleriyle yapilan toplanti ve
etmek Uzere oOglen yemeginde takim, kurum | kampls ziyaretine iliskin izlenimler)
yetkilileri ile bir araya gelebilir. paylasilir.

13:30-14:15 Degerlendirme Degerlendirme Fakultenin hedefleri ve bu hedefleri

(Kurumun bdylikligine bagl
olarak degerlendirme takimi
en az ki kisilik gruplara
ayrilarak es zamanli olarak

Takiminin iki Uyesinin
A Fakuiltesi Dekan ve
Dekan yardimcilari ile
gorismesi

Takiminin iki Uyesinin
B Fakiiltesi Dekan ve
Dekan yardimcilari ile
gorismesi

kurumun stratejik hedefleri igerisindeki
yeri, paydaslarin sureglere katilimi,
Fakultedeki kalite strecleri, mevcut
programlarin 6grenme ¢iktilari, AR-Ge

farkli fakdiltelere ziyaret kapsamindaki faaliyetler ve surekli
gerceklestirebilir) iyilesme yaklasimi hakkinda bilgi alinir.
Ogretim elemanlarinin iist yénetim ile
lliskileri incelenir, kalite glivence
Degerlendirme Degerlendirme S|stem|n.dek| roIIerl,. person.elllr} ise alimi,
e e akademik personelin kendisini
. . Takiminin iki tyesinin Takiminin iki tyesinin L . . -
14:15-15:15 . . .. . . .. gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
A Fakiltesinde gorev B Fakiiltesinde gorev I o
- - politikalari hakkinda goéras alinir. (Bu
yapan akademik yapan akademik .
Lile qérii . Lile qérii . gériismeye dekan ve dekan
personel ile gorusmesi personelile gorusmesi yardimcilarinin katilmamasi énemle
Dikkate alinmalidir. Bu toplantiya
sadece akademik personel katiimalidir.)
Degerlendirme Degerlendirme Ogrencilerin karar alma siireglerine
15:15-16:15 Takiminin iki tyesinin Takiminin iki Gyesinin katihmi, kalite giivence sistemi, egitim
A Fakiiltesinde Ogrenim| B Fakiiltesinde 6grenim | hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi
Goren Ogrenciler ile goren ogrenciler ile konularda goruslerini paylagsmasi istenir.
gorismesi gorismesi
Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla ilgili paydaslarin Universite hakkinda
16:30-18:00 gérigmesi gérasleri alinir.
18:15 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
19:30-20:30 Aksam Yemegi Takim uyeleri
Degerlendirme Takim tyelerinin birinci ginki Birinci guin edinilen izlenimler paylasilir,
20:30 izlenimlerine iliskin g6zlemlerinin | ikinci gun yapilacaklar konusulur.

degerlendiriimesi ve ikinci gin ziyaretine

iliskin

planlamanin konusuldugu bir toplanti yapilmasi

2. Gun (Genellikle Sali) (B.2.3)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

9:00-9:45

(Kurumun bdylikltigine bagl
Olarak degerlendirme takimi
en az iki kisilik gruplara ayrilip
es zamanli olarak farkli
akademik birimlere
(Yiiksekokul, MYO vb.)
ziyaret gerceklestirebilir)

Degerlendirme
Takiminin iki Uyesinin
C Yiiksekokulu
Yoneticileriyle
gorismesi

Degerlendirme
Takiminin iki Uyesinin
D Meslek
Yiiksekokulu
Yoneticileriyle
gorismesi

Kalite suregclerinin birim(ler)e yayilimi,
birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin
Kurumun stratejik hedefleri icerisindeki
yeri, paydaslarin sureglere katilimi,
birimlerin icindeki programlarin 6grenme
ciktilari ve surekli iyilesme calismalari
gibi hususlarda bilgi alinir.

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin Gst ydnetim ile
lliskileri incelenir, kalite glivence
sisteminin 6gretim elemanlarinin

09:45-10:45 Degerlendirme e faaliyetlerindeki roll, yeni personelin ise
e Takiminin iki Gyesinin . . e
Takiminin iki tyesinin alimi, akademik personelin kendisini
. D Meslek o . : o
C Yiiksekokulunda " gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
. . Yiiksekokulunda I g
gorev yapan akademik .. . politikalari hakkinda goéris alinir. (Bu
. o . glrev yapan akademik . P
personel ile gorismesi ersonel ile abriismesi gériismeye birim yoéneticilerinin
P gorus katilmamasi énemle dikkate alinmalidir.
Bu toplantiya sadece akademik
personel katilmalidir.)
Degerlendirme Degerlendirme Ogrencilerin karar alma siireglerine
Takiminin iki Gyesinin Takiminin iki Gyesinin, katihmi, kalite giivence sistemi, egitim
10:45-11:45 C Yuksekokulunda D Meslek hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri gibi

o6grenim goren

Yiiksekokulunda

konularda goruslerini paylagsmasi istenir.

Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzu
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Degerlendirme Formunun doldurulmasi ve ¢ikis
gorismesinde s6zlU olarak iletilecek “Cikis
Bildirimi” hazirlanmasi

Ogrenciler ile Ogrenim gdren
gorusmesi ogrenciler ile gérismesi
12:30-13:30 Oglen yemegi
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel idari birimlerin yéneticileri ile bir araya
14:00-15:00 Daire Bagkanhgi, Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi gelerek kalite sureclerinin birimlere
Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlg, yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu
Katiphane ve Dokiimantasyon Dairesi hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
Bagkanligi, Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci icerisindeki yeri, paydaslarin sureglere
Birimi vb.) yoneticileriyle gérigsme katilimi ve surekli iyilesme calismalari
gergeklestiriimesi hakkinda gorusgleri alinir.
15:00-16:00 Toplantida idari personelin yonetim ile
Secilen idari birimlerde bulunan idari personelle iligkileri, kalite givence sistemindeki
gorugllmesi rolleri, mesleki gelisimi ve motivasyonu,
kurum ici iletisim gibi hususlar ele alinir.
Arastirma birimlerinin hedefleri ve bu
Universitede bulunan aragtirma birim (Aktif hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
16:00-17:30 Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji igindeki yeri, paydaslarin sureglere
Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle gérisme katilimi, kalite suregleri ve surekli
iyilesme galigmalari gérusulir
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi
19:30 Degerlendirme takimi tarafindan Kurum Degerlendirme takimi bir araya gelerek

Kurum degerlendirme formunu
doldururlar ve ¢ikis gérismesinde sozIu
olarak iletilecek Cikis Bildirimi icin
hazirlik yapar.

3. Gin (Genellikle Carsamba)

(B.2.4)

8:30

{Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

09.00-09.45

Rektérle kisa bir gérisme

Ziyaret sureci ve “Cikis Bildirimi’nde yer
alacak hususlarla ilgili gerekli
paylagimlar yapilr.

09:45-11:45

Cikis gorismesi

Rektor ve rektérin davet edecedgi ilgili
kurum yetkilileriyle gikis goériismesi
yapilir. “Cikig Bildirimi” takim bagkani ve
degerlendiriciler tarafindan s6zIU olarak
sunulur. Soru-yanit bélumuanua takiben
toplanti Rektor ve Takim Bagkani
tarafindan sonlandirilir.

12:00

Degerlendirme Takiminin kurumdan ayriligi

NOT:

:Degerlendirme takiminin Gniversitedeki etkinlikleri,

:Degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,

:Degerlendirme takiminin tniversite temsilcileriyle birlikte olacagi toplanti/yemek etkinlikleri,

: Degerlendirme takiminin kendi basina yiyecegi yemekleri,

(Kurumsal Dis Degerlendirme Kilavuzu’nun ilgili bélimleri), [toplantilara katilmasi beklenen (niversite

mensuplari], {ulasim saglanmasi beklenen takim lyeleri} ile gosterilmektedir.

Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken agagidaki seklide uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve bolim

isimlerinin Universitede kullanilan sekliyle belirtilmesi 6nemlidir.

Kisaltmalar: R: Rektor; RY: Rektdr Yardimcilari; RD: Rektdr Danismanlari; GS: Genel Sekreter; KKU:Kalite

Komisyonu Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: Bliim Baskani; BBY: Béliim Baskani Yardimcilari;
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OiM: Ogrenci isleri Mudurliigi; OIDB: Ogrenci isleri Daire Bagkani; BiDB: Bilgi islem Daire Baskani; KDDB:
Kitliphane ve Dékiimantasyon Daire Baskani, SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskani, Destek Bolumleri/
Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Bilgisayar, Yabanci Diller, Modern Diller, Turk Dili ve Edebiyat,

Tarih Bolimleri ile Glzel Sanatlar, Edebiyat Fakultesinin ilgili Bolimleri, vb.

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin 6nceden

belirlenmesi sirecin saglikh isleyebilmesi acisindan 6nemlidir.
*QOdak grup goriusmelerinde, rahat olunmasina, kuruma daha fazla fayda saglanmasi amaciyla katilimcilar

arasinda ast ve Ust iliskisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun farkhliklarini yansitabilecek

Ozellikte olmasina 6zen gosterilmelidir.
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Yiksekogretim
% S , Kalite Kurulu

YUKSEKOGRETIM KURULU

EK.4 CIKIS BiLDiRiMi SABLONU

Ziyaret sonunda degerlendirme takiminin Kurumdan ayrilmadan 6nce yiiksekogretim kurumunun rektori/
MYO’nun mudiri ve davet edecegi i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla gergeklestirilen bir Cikis Goriismesi
gerceklestirilir. Bu gortisme sirasinda sozli olarak sunulmak tzere Kurumsal Geri Bildirim Raporuna esas
olacak sekilde Cikis Bildirimi hazirlanir. Cikis Bildiriminde, degerlendirme takiminin KiDR degerlendirmesi, én
ziyaret ve saha ziyareti sonrasinda edinilen izlenimlerine dayali olarak kurumun egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari yonetsel stregler kapsamindaki genel degerlendirmesi yer alir. Bu baglamda, ilgili
her bir siireg i¢cin mevcut kalite glivence sistemi ve kalite glivence sisteminin nasil isletildigi konusunda
kurumun glicli yonleri ve iyilesmeye acik yanlari, iyilestirme 6nerileri ve bu kapsamdaki gézlemler siral

sekilde paylasilir.

Hazirlanan Cikis Bildirimi, tim takim Gyelerinin Gzerinde uzlastigl bir metin olmalidir. Cikis Bildiriminin
hazirlanmasinda, ziyaret stirecinde takim baskani ve degerlendiricilerin notlarinin her aksam diizenli olarak
bir araya getirilip derlenmesi yazim asamasinda kolaylik saglamasi agisindan onerilir. Cikis Bildirimi’nde
belirtilecek hususlarin, kurumun gelisimi ve iyilesmesine katki saglayacak sekilde olmasina ve kullanilacak
dilin acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilir. Burada yer alacak ifadelerin, daha sonra yazilacak olan
KGBR’ye temel olusturacagl gozden kagirilmamalidir. Bu bakimdan, KGBR ile gelisecek veya tutarsizlik

yaratacak ifadelere Cikis bildiriminde yer verilmemelidir.
Cikis Bildirimi’nde Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin amaci, kapsami, genel formati ve gergevesinden

kisaca bahsedilir. Daha sonra, KGBR’nin Kuruma iletilmesi, Kurumun cevabini takiben KGBR’ye son seklinin

verilmesi ve bu asamada kurumla uzlasilmasina iliskin izlenecek stire¢ basamaklari anlatilir.
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.5/A DEGERLENDIRME TAKIMININ ZiYARET EDILEN KURUM TARAFINDAN
GERLENDIRILMESi FORMU

ogretim Kalite Kurulu, degerlendirici takimlarinda gorev alan kisilerin silirekli gelisimini saglamak

a, takim baskan ve Uyelerinin ziyaret edilen ylksekogretim kurumlari tarafindan degerlendirmesini

ve boylelikle geri bildirimde bulunulmasini tesvik eder.

Bu form, degerlendirme takiminda bulunan takim bagkani ve takim UGyelerinin her biri igin ayri ayri
doldurulmalidir. Formda yer alan ifadelere katilim derecenizi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,

3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) olcek tizerinde belirtmeniz beklenmektedir.

Takim Gyesi/baskani hakkinda baska gorisleriniz varsa litfen asagidaki bos alana yazin.
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EK.5/B TAKIM UYELERININ DEGERLENDIRILMESI FORMU

Yiksekogretim Kalite Kurulu, degerlendirici takimlarinda gorev alan tyelerinin siirekli gelisimini saglamak
amaciyla, takim Uyelerinin birbirini degerlendirmesini ve boylelikle geri bildirimde bulunmalarini tesvik

eder.

Bu form, degerlendirme takiminda bulunan degerlendiricilerin (baskan ya da (iye) birbirlerini
degerlendirmelerine yonelik olarak hazirlanmis olup, her bir degerlendirici Gye icin ayri ayri doldurulmalidir.
Formda yer alan ifadelere katiim derecenizi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,

4=Katihyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) olcek tzerinde belirtmeniz beklenmektedir.

Degerlendirmeyi Yapan Takim Uyesinin Ad1:

Degerlendirmeyi Yapanin Konumu: Bagkan | Uye

Degerlendirilen Takim Uyesinin Ad1:

Degerlendirilen Kurumun Adi:

Kurum Ziyaret Tarihi:

Ziyaret edilen kuruma kars tarafsiz ve adil hareket etmistir.

Nezaket kurallarina uygun davranmistir.
Kurum hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibidir.

Ziyaret sirasinda konuyla ilgili sorular sormustur.

Sordugu sorular anlagilir ve durumu anlamaya yo6neliktir.

Degerlendirme siireci boyunca olumlu ve yapici bir tutum sergilemistir.

Diger takim iiyeleri ile uyum i¢inde ¢aligmigtir.

Zamanlama agisindan degerlendirme programina uygun ¢alismistir.

ileride tekrar ayn1 degerlendirici ile bagka bir takimda birlikte ¢aligmak isterim.

ilerideki degerlendirme doneminde yine ayn1 takim baskani/iiyesi ile calismay1 isterim.

Takim Gyesi/baskani hakkinda baska gorisleriniz varsa lutfen asagidaki bos alana yazin.
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EK.6 KURUMSAL GERIi BiLDiRiM RAPOR SABLONU

<.... UNIVERSITESI
KURUMSAL GERI BiLDiRiM RAPORU

DEGERLENDIRME TAKIMI
.... (Bagkan)

Tarih (Yil/Ay/Giin)
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KURUMSAL GERi BiLDiRiM RAPORUNUN iCERIGi

ONSOz
1. Giris

1.1 Kurumsal Dis Degerlendirme Sureci

1.2 Kuruma iliskin Bilgiler

1.3 Degerlendirme Sireci
2. Kalite Glvence Sistemi
3. Egitim-Ogretim
4. Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki
5. Yonetim Sistemi ve Kurumsal Karar Alma Sireci

6. Sonug, Degerlendirme ve Oneriler
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