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ONS Oz

Yuiksekogretim Kdegeel eKdi ume Pr ogr Avnupaa r | K
Yuiksekogretim Al anjnda Kalite Guvencesi St anc
and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area, 2015)

di kkate YOKAKamrakK; ndanKuwriwnistaill edj § Pa dagmlaemdi r
Kurumsal Akreditasyon Pr o g rjazmij®mgram] i |l e Ar a Ra@pesralmgimdiar me
ylUksekodgretium diewyreuhiem d igromeekv  (gdzaefraen | e nadkijrmmpe t
dyeleri ile degerlremdieri l &c ekhndezkjr ralmdaremjgsltaj r .

Dijdeger |l epmdogmaml| ar jvekunumaoemjis kt idfizeyde kat kj S
Sekigledecekl estirilebil mesi ;

Dziyaret Onoaodgtamvelz amanjyjakbl dnjna s |

ii)zi yar et ksrumlaaisyjindid wertulSfhas | n

iigdz|l enkawng t addggnl endd z nmetkddi birdillens 6 z1 0 ve yaz

olarak kuruma iletilmesini gerektirmektedir.

Degdgerl endirdps tde&gqgeyprograndlarjrkneep s a mjkurudnan kalite
Y

gu
Arastjrma ve Geli $tir me v e nitgliespllvainicsliesél oldfakt Kk | f a

ence ngkus tuendia vy dLddilitk,i¥lbenretv i kKal it e, Egitim v

deger | ekeedrSdmre k odneugseur | e rdbk umébhej |l acak referans
ise, Yiksekogretim Kadumeal KubDjud uDeger | ¥OKdAK me Y
Deger | eddicrimduerruimun ¥Yeéeksekdgretim &Kalsiune uwr u
Kurum | ¢ Degdger | enveivarsaekuruRand o rkied  § degerl endi
pr ogr anllairggkbidirimr aporl arjdjr

Yiksekogretimdikdregmlr&ejpadjomg makng hvag r me k amac] vyl
degder | etnak jrimie@ o raant Um deder | erOKiArke dkiileerii net i $i
i i ricgmdenavsg akademi k etik il kel ere Djasg! j Kk
deger | emdod g ma mheekjrumjamhemdede ger | enadgijrsijcnidlaenr 6 n e n
bir deneyimo | aciangajncj yl a yluksekd@gr gtiicinik Wgitwrelingrejlsra | i

sistemi kurarak, s U r e k | i ilyisSimadkmeat kgga sagl amasjnj diliyor
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Yuiksekogretim Kalit

G] R] S

Bu kj lYaOKuAzKar af j ndan djyydie die il epd iogmea ml ar j nda g
yapacak deger |l entdkjjmeyel eve mdeeger |l endyiikdelc@kr et i n
kuruml aiifeae yiolli $§ 0 staevamg yil a h a Djerglea d mjndti jr rme
prograngsnadsa al Konaowmkal Dj s Deger | eentdOKme YO/
Deger !/ en@f ciheNékhsekodretim ‘Kual we b gaythsj nd
(www.yokak.gov.tr)y er al m@d&z aldg mu s u meyvizkusaet k ogderureadji m

yj IKlukim J ¢ Degerl endi rnkner Rlapm rwelrj engj v i &g jDrRg f D |
Hazj]rlkKrmamazgudor e hazjr IYOWaAkK 5 avnema k | a yukdagml O
Deger | enndiserdijcsSi | deer § e rp reongdri arnmeasrajsn daal & raekrl qag | v e

O ¢cit IKdrDHAi zljer Kjalmavunzeun gincel sirimid hakkjnda b

beklenmektedir.

YOKAK, yiurattdagu pdrjodgrdeergl€arfjertjak ir m@eki | de tanjr

T Kur umsal Dj § Deger (KEDPYi rMeez ulir ogearamijs vy U ks e
kurumlarj zorunlu ol arak BUOKpKeode ralnme nkda pr smee
Olcutlerinin tamamjna gére degerlendirilir
cj kartjl djgj Kurumsal Geri Bi | dlumuiurm Rapor u

T ]zl eme Programj: Kurumsal Dj$ Degerlendirm
kurumlarj i ki yjl sonra bu programa dahil
vurgulanan geli $dmeye acjk yonler ac¢jsjndan

geri bildirimde bulunulur.
T Kur umsal Akredi t((kAB)y oKuPumgalampj § Dedgerl end
Programlarjna aljnan yMYikkAKedggr éeinai kme udl g

acjsjndan degerl endirilir vV e Degdgerl endir
Akreditasyon Raporu ( KAR) hazjrlanjr. YOKAK, KARt |
analizindeakgeditaesgkna iliskin karar veri.

T Ara DegerKARdk apeamj mam avlejynaa rkaokSausl yl oun akkarreadri ]
verleny Gk sek 6 gr et i, karaktarihini inleyarr ikinciy j h s o nAman d a

Degerl endirme surecine aljnjr.
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A. KURUMSAL DI S D E G PRQGRAMD VIR NKERUMSAL
AKRED] TASYON PROGRAMI

Kur umbpasé$ Degerl endivicemeKuPruongsraalmj Akredi t asyon P
tarafjndan ydaruatoalen i ki farkl | dj§ degerl end
i ¢cin degerl endirme o6l cutleri, degerl endir me
degerl endi r me, o0n zisylarreg¢g!| ewd saayhng p rzod greaekehlaia rb i
sonucl arj rbhiti ibade¢ry |l aymjismaktadjr. Kur ums al Dj
sonucunda degerl endirme takjmj taraf{ Ked&h Ku
hazjrlanmakta ve s6z konusu rapor kamuoyuyl a p
Progrjampnucun,da glesedi r me t akj mj tarafjndan Ku
Rapof&KAR)azjrl anmakt a vV e bu rapor a i stinade
yluksekoégreti makuemwmepkotsaid ¥ aun a kvreeydai taaksryeodhi t a s y
redaairarj al jnapakl k@dmuoyaky laa | r .

Kur ums al Dj $ Degerl endir me Progr amj kapsamjn
kuruml ar j , degerl endirme yjljnj izl eyen en e
programjamadilir. Kur ums al Dj $ Degerl endir |
dedgrl endirmesi gerceklestirilen yiuksekoégretim
gec¢ besinci yjl YOKAK tarafjndan yuriatalen Ku
yaparlar. Prpglt amg kapsamjnda geéegekl eddi rimné s
yuksekdégretim kurumlar | Kur ums al Akreditasyon
Akreditasyon Progr amj kapsamjna al jnacak y U

basvurul ar | bulunanlar arasjndan YOkKeMKlitrameaf |
Progrveemj] z|l emek ®@poa@gmjamg a dedgerl endirilen yiuksel
Kurumsal Dj$ Degerlienciyrme bRsSogiadmjgjerisinde |
Programjna basvuru yapmayanlar YOKAK tarafjnd

Progr adng heidli | i r .

Kur ums al Dj § Degerlendirme Programj il e Kurui
Ozel i kl er i

AUl usl ararasj kabul gormus bir bakjs ac¢cjsjyl

AKurunmudne ger |l endiaengsi he)lediasnbaeilrandeger | endi r
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AKurumun kendisini tanj mltadjte) i ki dyaomlfM iezryi oy
kat kj sagd aklaymanWls ur ekl i iyilesmeN vyakl as$
degerl endirme suturecidir

AKurumucndypiayda$Iigamjumjideea ial hiakjrgajn degder |l endi

sircicn
Kur uards D] $§ Degerl endirme Programj il gelKed ums a
ol a;r ak
AKurumun degerleri, mi syon Viderlikhedreétivwsi ml e
kalite, egitim ve o6gretim, ar asstijrrenca ewd ngle
sahip oldugu kaynaklarj ve yetkinlikIleri ng¢
AKur umun genediirnedcel eve bazjnda izl eme vV e [
gerceklestirildigi,
APl anl ama, uygul ama, izl eme ve iyilestirme
kapsayjcjljgjn nasjl saglandjgj,
AKurumun i¢ kalite guvencesi sistemilhee gucg
ol dugu,
AGerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedert
AYiuksekdgretimin hjzlij degdgi Sen gindemi kaps
koruyabil mesi i¢cin kalite guvencesi sistemi
sorul arjna cevapr.aramaya yonel i kt]i

YOKAKhH e ger |l endirme sirecleri  Libietvidbmaeikh &bimr b
Kal,itegitim ve OgFgretim, vAnapdtujmsmd Kat &el ib&atsil g
t opllada!| ¢ U # 6avlet 0l cit ile gerceklestiril mekted
kullanjlan temel arac¢ YOKAK D¢ EB.ceYOKAADe jearl eme
Degerl endirme Anahtar] yuoksekodogretim kuruml ar
kurum i ¢ degerrdpanrdd r mazj mj nda vV e aynj Zaman
siurecl erinde de kull anj |l an rubri k otagggnda
degerl endirme ya da karar verme siUrec¢lerinde

Seffafl | gamaacrjtytlijar ngaekl i St i ri |l mi $tir.

YOKADR ger | endi rme Progradd arj Kj/lavuzu Sdridim 5



YOKAK Derecelid Degerl endirme Anahtarjtnda her
ya da mekanizmal arj,; pl anl ama, uygul ama, k ol
basamakl arjnjn olgunluk dizeyluwepi ldirlkhlsamna a&l |
0l cekl e derecelendirilmistir. Bu anahtarl a ol
0l cuatl erin karsjlanma diuzeyini ortaya koymak

ilidkilendirilmi$ olgunlulddizeyleri Sekil 11

Ornek Gosterilebilir

ﬂ Igsellegtiriimsg, sistematik, strdlrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglann
latiimiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama

‘e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir,

Planlama

W 41| Planlama (tanimli sliregler) bulunmakta; ancak herhang! bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

| —
Calisma Bulunmamaktadir
ou

Planlama, tanim| siireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dedgerl endirme Anaht a
Deger !l endiri |l mesi

KurumsalDj Se Per | ePdiogmamj ve Kurumsal WRKAK It asyo
taraf | nda/eyabgaihzard &vreeml eri nde gerceklestiril ebi
stureclerine iliskin yjlljk takvim asdagjda yer

Bahar DO ne mi Takvi mi
Tarih Acj kl ama

Ocak-SubatDegerl endirilecek kurumlarjn belirlenn

Ocak-Mart Kurum | ¢ De®Ramloendirjmé¢n hazjrl anmas|j

Mart-Nisan Degerlendirici Egiti mi

Nisan-Mayj |Saha ziyaretlerinin gerceklestiril mesi

f Kurumsal Dj$ Degerlendirme Program
Haziran- Raporlarjnjn yayjmlanmas|

Temmuz  Kurumsal Akreditasyon Pr ogr amj i ¢in Kur umsal
ve akreditasyon kararjnjn yayjmlan

YOKADe ger | eBdogmakyllarGidredm 3. 1 6



Giz DOonemi Takvi mi
Tarih Acj kl ama
Ocak-SubatbDegerl endirilecek kurumlarjn belirl enme
Ocak-Mart Kurum J] ¢ Degerl endirme Raporlarjnjn haz
Eyl I [Dedgerl endirici Egi ti mi
Ekim-KasjnSaha ziyaretlerinin gerceklestiril mesi

f Kurumsal Dj s
O Raporl arjnjn
AL T Kur umsal Akr e

akreditasyon

Degerl endir me
yayj ml anmas|

ditasyon Programj ic¢in
kararjnjn yayj mlanmas|

Progr amj

ALYOKAKK RUMSAL
G O R BEV# SORUMLULUKLARI

DI $ DE G/ER LAEKNRE| DR MBANS|YSOWON U N U N

Kur ums al Dj § Deger |l enai Kme ugalgr Akjrejdnt asyon

yurutiol mesi ve kVYOKAKmgEdmnegdaharj Kdaaombalbi

Dj § Deger vendAkrrneed Ko mis y WHDDAK) s or uml KODAKY nj n

surecteki gor:evlieri SsSunlardjr

0 Degrel endirici havuzunu ol us$stur mak

O Degerl enadaylcarj njn vV e deger | endrimesne t al
calj$malarjnj ydaridt mek,

0 Degerlendirici egitimlerimni pl anl amak ve g
0 YUksekogkuertuinmh ar j na gy timllighk gayl as| mj t o
planlanmakveger ce k|l est i r mek

0 Kur ums &k g ®f B e nkdirumsat dkreditasyon,] z | eme gr aml ar | il
Degerl endir me Mdegeamjemdlari |l ecek yuksekodgr
belirlemekve Kur ul t a sunmak,

0 YUksekogr et inmK k D Rielgdri bildiimde bulunmak,

0O Degerl endirme takjmlar] t a rwnBal GefiaBildirinm a z | r | &

Rapor | @GBRh en Kur ums
yazj m konapmakl, | er i ni

YOKADR ger | endi r me

Progras3d ar /

al AkreditasyonmrRaporkl a

Kjl avuzu Sdr itdm



0 Kur umsal Akreditasyon vPerroiglreacnejk kkaaprsaarnaj nidlai
goér 8 sunmak,
0 Yiksekogretim Kalite GlUuvencesi ve Durum F

sunmak.

A2DEGERLEND| RME GDRBMESORVMINLUKLARI

Degerl endi rbme Vakgpgmuaiununtd jieler | endi rme progr
yuruogtmek UOUzere go6érevliendirbDéegear ltarkd imj mei ftaak] n
akademi syenl er, i darj i Sprerrsean elr,o f ey cenvecli | eury g
ulusl araradpe§eae mant ayerialabilir. dflraeind ler di ger takjm

aynj statoudedir.

Takjm Bas&amgégwej nSoruml ulTwkkgakpnj yik&é&gretim
kur umunun dj $ deigree ¢ lgdirdiin ime k lzere gorevl end
yobneti mi nden sorumlu Uyesinibaskiaamieer e emedk r € d
havuzundaki deneyimli deger |l endi ri c KDBAK at aslglrigha da n
Kurultun onaVakjbanSskuaknujt u ms a | Dnpdi rDred eYiideer ge s i
belirtilen sor uml ul uk !l ar jAyy ¢dcaadieer | geentdii rrinte.ilgils Ziyaretc | e r i

O6ncesi ve sonrasjnda yapjlacak toplantjlarj dft
paydasl ar |l a i Zetyasiemi n sadghat anan Sekil de ger
kontrolleri yapar. Degerl endiriciler t iem aihcgleme a ne ger ¢
degerl endirmelerin, kjlavuzda belirtkDDEMO sir e

kapsamjnda objektif ve gercekgitvbhce dafefjhan
Kur ums al dj $ dedgerl endir me programl amj kap

tamamlanmasj ndan sorumludur .

DegerlendiriwiSoirnumGibaed@ar | edelgerlcendi r me takj
gorevl emnvdei rd] 6n degerl endyemki nkokusupda.i fade
Degerlendiriciler, dedgerl endiril ecekkKDDRKIr umun
tarafpPDadanl endi r ikcii aHdayulzaurhetideniravsej nkduarnul t un ona
sunulur. Degder | en dKiDrDIAcK d pesra mjgnedrac ek |l esStirecekl er i

deger | esm@ieaeni nin kjlavuza uygun Seki,obgldif yar 0t

vekangawgal | bul gularl a ramudar. yaz|j mjna katkj]da

YOKADe ger | eBdogmakyllarGidredm 3. 1 8



Degerl endir me gsbirreevg| @diamdet 0o mKsyah uegel eri
degdger | endMirkisce k cedrrient i mEtK ldurailatjiNe  (XKebi&lgasinde yer alan

WGi zIl i li k vemE&al B mBsey ag gSNomk nkeokntuesdui rb.eyan Kal it
YOnetim Bil gi Si st emi (KGYBS) Uzerinden de al

A3DEGERLEND] RME TAKI MI NIN N]J] TEL] KLER]

Gonul l 0l Ok esasjna dayal|j bir gorevlendir men
sUrecyenalaecak deger | endkjjume |l eri ni ndetgéemd reihmi ri ci
programjnj t amaml andeSg eall manddji rbgaesr kewkaikrjunyjlel e r i
deger lleeek kiurum ar asj nda h e¢rjhkaanrg i ¢ abtajk§ rfana@up nj n

ol madijidji s&n afbleayrajnrit @k j mj dyel erinin bigigndenr i Kk
itbaren7 g in i KerYiBSi nida OK A datmeleri gerekmektedir.

Degder |l emkijmpyadiandeger |l endiricilerin

A Yiksekodgretim vel/veya vyiks ek osindedeneyidie k al i

olmas j
A Etik ilkeleri benimseme si,
AlBirligi ve ekip splj$masjna acjk ol ma
A Gucliu iletidim begerisine sahip ol ma
A

Zaman yobnetimi ve etkin orgeasni megydkn rhecer

Takn baskamrejgeve endiYrOKAIKI eredjeerv / e n dhiarkrkgyet@liac it /| et
d 0 z e pidiesahibi olmas ,jkur um ydéneticileri, cet ksddelSaki ve
il eti Sismdelgwerrthendi r menin her b dkyi Bsti u nvdea keiksiipl etr
bil gilerin gi zsivede @e rnlee md iarjditrg idtakdudrau nkuur um i | e
yapmadan degedée eanyoekljrinee s i

A4ADEGERLEND| RME NINKUWLAMACARNIONT EML ER

Degerl endirmedsdiericé mdi midei | ere yoldagldlbsrmenm ebi
inceleme, godzl em, goridasme/ miul akat vV e di ger y 6 n

yonetici/c¢caljsSanvb) g oé maid oybaaesSul gplkatraj el e al j nabi

YOKADR ger | endi rme Progradd arj Kj/lavuzu Sdridim 9



Do k G mMamc e | kumm®@un vizyonuumi syonu, stratejik planj ve
yer aldjg] belgeler, faaliyet, perfdrdmans |we di
deger |l endi r megibi r dolgimanlara rzji yar et Oncesi nde I nc
Degerlendirme takjmjnjn kurum hakkjnda yeter

incel eme yontemini etkin bir ®ekerdenHul manma
i htiya¢ duymas]| halinde ziyaret oOncesi i ncel
isteyebilir.

Gézl:Eparetsj rasjnda akademi kowvteak dlaul ladnagmitaalra qj
yet erdloislyiagiMearlfany jgti zI| i | ingais jv e soudddyetenbtiktdgniln i n
ortamda tutuluyor ise yedekleme ve hizmet s a g | a(surucu) faaliyetlerinin na s j |
yap] gidhuguglarg 6 z| e m vy oincelenebiliry | e

Goér Usdrieyaret sjrasjnda kurumun t yadabdakgug dj $ |
gor d$ mel er i6 bulgutar elde edilebilir. Bu kapsamda kurumun y 6 n eldrij c i

akademik ve idari personeli,6g r e d ier bi | e persogdl dailmb a s k andgibi k1 ar |
idari birim temsilcileri ,6 gr enweidlgeenci | eri n hi z nfeSta gdlj &kj, k I Kairl j
ve Spor DareBaskanl jgj, Kiutidphane ve Dokiumantasyo
Mer kezi , Engelub)gigir ematyi diaBdigedireie k| estiril ebil i

Di gedént e:nkurent personelive o6gdgrencilerin soézld/yazjl]j
cesSistiriec!l eri nseamagludraimayg ést eri | mesi , Kuruma il
tanjtjcjkurbmalidealBeibar | er , Kurumun jiget kiel e§ iSmipnae
il ik&mintl ar (projeyadabal khajkialps@kmjinamkin) f aal i
incelenmesigi bi yontemlededgeklukbehi@dmgdipealai kat kj | ar

A5 KURUMSADEGIERLENDeRMERUMSAL AKRED|] TASYON
PROGRAMARININBASLATI L MASI

Kurumsal Dj $ Degerl endir me Progr amj vV e Kur ums a
basl at pllamasg mal ar asagjda verilmistir:
1. Degerl endirmedabiilr ecalnma le ni yet beyanj nda

ylksekdgretim kurumymMRor amgjti Degkeal andi rn
Hazjr |l ama Kjil avuzuna uyAKunltwak afggqjdsajnnd dn
degerl endirmeden gecirilir ve djs$s degerl enc

YOKADe ger | eBdogmakyllarGidredm 3. 1 10



iliskin onay veril mekarumsaldy s mdedearyevegadi i lym
kurumsal akreditasyona dahil edilecek k ur um | i st esine aljnjr.

2. KDDAK, Kurums a | Dj s Degerlendirme YOonergesi ( KL
uyarjnca dj$ predegerrd mejnrda r dn&hri |k uorluarc aikg i n, k
yap)] shuywi&k |l Ggune wuygun sayjdda@e rilyentacknr mgel u s a
olustugerekti gi ndergilnoebhayj ma@a sunar

3. Degerl endirmeegerkljemdiirlme sirlkuuimrae adahdhbh e
her hangi bir c¢jkarbuwlaun$spmalsyl/ ¢caka dimajsj de e
kurum tarafjndan KGYBS @ zkearri ngdatn]j Shreaysg n ¢ a ¢
duru munun ortaya djelgmadijenkddlriimcdd eri n yerine

gorevliendirilir

4. KDDAK,deger | é&emvde rk wriuml ardan al dj kl ar j ger i l
cj kar catjSmasj/ cakj $mas|miaci midegjdearn e v @& ir meg
takjdmjgerl endirilecek kaparum esSl estirmel erin
5. Kur ums al Akreditasyon Progr amj i ¢cin auksek
Kurumsal Akreditasyon Programj S0zl esdmesi

B.DEGERLEND] RME SUREC]

Degerl endirme slureci, K| DRI Kiiz e aunuthaiyajetoMe deger
Ci kjs$ Bildisbmolaiak kwm wlmmaa s | ve zi KaretmsabnmbDas,
Deger |l endi r me KirumsalGerd Bildirimi Rggomnun (KGBR)h az j r | sen ma s |

Kurumsal Akreditasyon Progamj ic¢in Kurumsal Al
i liegtkkinnl i kI er i il cerir.

B1.K] DR J]LE ON DEGERLEND| RME

K| DR dkegedéhendirme siurecinin iki amacj vardjr
1) Kurum ziyaret i O0ncesinde kurum hakkjnda yeterl:
degerilremed t akj mj nj nhazajhra hkalyargdlimesi ni sagl

2) Kurum zsjymdetyappmjjlraacak ek degerl endir mel

da sjrasjnda kurumdan i stenecek ek bilgi ve
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B11.K/ DRYUZ2e@ri nden On Deder!/ endirmenin Basl atj | n

1)

2)

Degerl endirme takjmj dedgerl endirilecek Kkt
KGYBS Uzerinden erisebilir.
K| DR' ni n iimdekr bilgjve belgeler ¢ K AXe ger | endi rme Ol ¢i

kar $) | amac¢ jddijdredgaenr | e n dijir ynel e raik | theelerer. By nd an
i ncel emel er neticesinde net ol ar ak anl

degerl endirilecek kurumdan bilgi ve belge

Bl12Saha Zi yareti Programjnjn Belirlenmesi

1)

2)

3)

Takjm ba&kamj Uydkjler de ggeersliernedciir mMeapsamj nda
ziyareti kwuwnpn Rak e/&Muud lile @ 6r G S mel er baharapar ak
donemi i ¢May] sNiasyalnar | , g iUz -Kdagsnjeomi a giicaidng EKk
tarafl ar i ¢cin uygun ol 8u kiiryareyanatri han
degerl enditravea ft arkmiaabii 6 n  z i gyearrceetklit. @ tziryar et
YOKAK tarafjndan sagl anan bir cevrimicgi
gercekl| &8t izriiylairret Kapsmamyobdileyileske&ogretin
kurumu Kalite Komisyonu ile g 6 r G Sgneer ce k| €8k j mi bias kan| Ve
kurumun Rekt 6r i/ Madarf iindan bir gun ol ar ak p
S| r assphadiaretininpr ogrdamjinet l estirilir.

Takjm baskainyaret sjrasjRaldtddvidiyilae sgogdor as ¢ ne
saha ziyarettialkjam siayad laddrpiniamr | ve kur uma Yy
yerde konakl amal arj yjy@ipar ge Kakluim gl ymalra&m:
yapj | acak t akj m kooagblamea ndsigldriaveyp kuium ibm nal ar j nj n
birinde6zel bir topl &nrtrjafdemildeaivny 7kouor/uvam t yn s al on
gece geg¢ saatl ere kadar devamtedalimaegek

cal jsma odasjnda bilgisayar, projeksi yon
bul unmasj veu agaycasévashimkanjisngognl anmasj/

beklenmektedir ).

Takj m b,aab&kzainyjar et i icin EK3b)hag] akapmagjy ac

kurum Re kt OKMiid uittlesgudium <Zd glaare.t pYr KgArKa mj
Degerlendirknep OQdmjinda,dekjerd mtnalkjjranreaf j ndan
kapsaml | biegesékenddei kmeuimuen kendi si ni en

ifade etmesine i mk &emeceks ek i | de hazjrl anjr.
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4) Degerl endikurcunm ez i y ao ke ¢ ii dikkgter atasail soailacak

sorul arj hazjr temecek ekdilgilerubeliul nedyaenr eiks t akj m basg
iletirler.

5) Takjm baskanj vlex geckldi gotan lele bilgiive bel gel er i n 0
dedgerl endirmel eri ve ziyaretin tidm ayrjnt
olurlar, fikir aljsverisi yaparl ar.

6) Tak] m badglktadvi ditlRe 1 | et i Sahamiyaketib as la&ngj cj nd .

ve/lveyazi yar et &g gearsljenmrddai r me slUrecini ekaydj nl
bilgi ve belgelerin (md mk tin ol mas; 6auizumamaeéad sjrasj ndeé
ziyaretio n ¢ e s)kendissme g 6 nd er i talepeder. n i

7) Kurumziyaretisj rasjnda ziyaret edilecek birimler
akademik ve idari personel ile 6 grenci |l erl e i1 gil husus|l

Kkurumla paylasj!ljr.
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8) Rekt Muadutl e I sti Saraek | md iblaa@arkeakh jnihal aiyaret
pr ogrodnujst urziydrat tarinlerieK GYBS UGUzeri ndenAyKudrcual t a
ziyaret takvimi Kur u lvd yilrk s e k 6 gkurambunun we b sayf dasj ndan

duyurulur.

B2KURUM Z] YARET]

B2.1.0n Ziyaret
Genellikle saha ziyaretinden 2-3 hafta ©6énce tcaekyrm miyceal ebriirni ml a

kurumager cekl estirdi kl ein Is@Eyaratg(EKn3lalik zi yarettir.

1) Takjm Gyel erinihohpkeyagmag,jar al arj nda
2) Tak] m 0ykarumeun Renk tnb Miid wredd Gst yonetimiyle tar

toplantjnj,n yapj!l mas|]

3)y Takjm Uyelerinin, Kur umdak i i S| eyKalde hakk]j
Komi syonu GdUyelemagje toplantj| yap

4) Takjm baskanj il e Kur umun Rektor taraf|
ol ust uraumamgsnja yoneli k ol arak gerceklestir

B.2.2. Saha Zjyareti

Kurum ziyaretisir.ecdeger |l endijmnmimganatk] snjrasjnda konak|l
varj sl arj il e baslar ve t0mkpgopBrakididagmej n t a
payl smadywede ger | etnakjjijnmeumdan ay r | lilevsara grer.

Kur um Zinydargeetr | endirme takjmj ac¢cjsjndan doért a
1) K] DR de yeterince ac¢cj kl arKgdRyalepkj unbsar
bel gel enmesi kol ay ol mag@me vea k B d e mmk
calj$anlarjnjn moel eamsvyep n@gr eindridteirm n }
sdi plenme diuzeyi, personel ve O6grencil
degerl endir mek
2) Kur umun gogel i sSmey& yanlarjnjn belirlen

ol mak
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3y Deger |l endi r me sUré&@carunkapsaamfpnddan haz]j

sunaunl belbgd gvud er i fiinzciekl seente kolvaenak| arj ye
4) Zi yaret sonull/CakysapiBli éddakry umnmlNar da siar ekl
ve kalite kol t Oer Uknaltnk jy esrul nensanke s i n

Ziyaret s U r ebciir bi r i il e c¢cok iyl batidnl esmi § etkin
Sirece acjklj&m&kabDelga it emaki SahaZ iTya&krjaitj Pvyean] o6r
bu kapsamdaki kronolojik etkinlikler Ek3/bt elv e r i | mBk3fbt @ verilen program

yal nj zca adrarke kd Ucvél ziyarét mé aind takkijn bir deigrekdmendir
verecek h&ekithakg umyieqi den diuzeBud elajmedvuwida yer

ziyaretlere i1iskin sir el er ihtyacheve |kerumidin r me t
buyukl Gdgine g6 Ag r jauotai jyrajcl adu y ulr mas | durumunda
kapsamjnda kurumun yodéneticileriyle (rektor, n
kurul u, kalite komisyonu, dekantvm.rm alramrc |t ¢
uzaktan gerceklestirilebilir. Gecbi mikbegkhagedee
altjna.aljnmaz

Degerl endi r ke p ssaimjencd a Zziyaret edakielced, a&kmd
yuksekokul , me s,| ewky gyuilkasneak ovkerkézuvba \& idarirbimralerin
seci mi kudarmun o6grenci ve <c¢alj $an kusrawwm sa ¢ jasgjjnsd an
stratejdkkbae&ualumonr y aptenejanlaa ngléarree n ( Fen, Sos
Sagljk Bil i nliekr,i ,EgMihiemdvies Giu z el Sanatl ar) hol
al mas| gi bi hudrusParogrdmkkapsanj hda WBi rinci
fakiultel ere, W] kienmmcdt y@kis e kvemesk e ek N yiiksekokul
gerceklestirilir.

Odak grup go6r 0$mel ernarkdie ,u maahdath ao lfuarermas jf ay da
amacjyla katjljmcjlidn $&n &3 jnmcha beakdatu fvha mxg gl ma | n
odakgrubun far kl jl jklarjnj yanojzteambigloesdaek idaal. |l i k-
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Bz221l.Deger | endi njneariiask jGnind [ Genel l i k|l e Pazar

1) Taikjenkeorniakl|l ama yerinde ya da kurumda ker
salonunda bir araya gelerek zi yar et s U rteackij nd etko pyapatnkt | s |
Topl ant jdakiagag|jidaneil ek on (| T7Taorpd aomirmuni acn jnr
leddért saat stutre onerilir]:

ayKurumla is$kericsagar] ve amac|] behcedehmh ece
hazjrlzygatetglSanj kakicalmj éhal arjn gozden gecg
b)YOKMK ger | endi rnme dOlkekiatleerail arak kurumun d
yonel i k takgjm iscaigltauntmaarsljj,

c) Degerl endptl amilaijlgl olyas t a k ] m 0 yoell assojr mlj enr |
dedgerl endei ril mesi

¢) Varsa go6zlemcilerihkazkydmei ngnkideliekll em
ile payl asjl masj

2y Degdgerl endir mRe kttaokrj /g iReliKiltr &/ rMiind 0 d @ wn e t edecegi
kurumdan di ger il gililer(takgamasaapl pirt pde/ vy
arayagelir.] | k tanj Smanjyaratdjphdanp zle il gili ol

yapyelgior it & ealijS§ nde bul unul ur.
B222.Bi r i n cGenellkk Razdrtesi]

I) Deger |l endi r mek t/tovikd lej k | Rkai r goér 08 me ger cek
Gor usmedkeMe ger | endi r deeikkée eclujtieerrak kurum tar
ol us$t dideuid,yathn etvekalitene gi t i m ve o6Qgr etgiem, Sdi a $ntej
vet opl umsalirlkgtildji gokadyna k | a Sejl nel aaly jr jpkiguwnun
genel ¢ erigselveeydieskii il e il gili K] DRt |l erde t
tereddide hususlariit kaj m baskanj tarafjndan gu
acj kljga kajvusaglRdkacdrik ur um zi yar edrsa s r as
Ozel gdokl é8ninde bul undhuslumad Sglirtrj/7Tdiag aed iy gi/ ¢/

otuz dakikas tir e dner i/l i r
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2)Deg

Baskanjyla g¢rmTopmea hy gpgdaeiska stre onerilir)
3) Deg
Gor U dleneOKMDKe ger | endi r deeikk@e eclijtneerrak kurum tar

erl endir me takj mj, Vakj f Yuoksekogretir

er | enak j, mkerum tkalite komisyonu Gyel ertiopl @Bt | yap:

ol ust kradliane gstemiekade te komi syonunun kalite

i ¢
he

ar

ri sikare&i alema s Ur aqumunstratejid beddfleri yeebu i, k
efl erin bolkgjersneal / heédefhl erkiafi ¢@dn ertdier,

O O OO <

St,j rtnroapl umsal i Bat k] surec¢clerde kurumun vy
sir eikyii |l g & né avé punkgpsamda elde edlens onu leart tm bi r i ml
i cin ortak diakernknodmissuyronarguiuncel bil gileri
gercekl estirir. Sunum sonrasjnda, deger |l el
arasj ndcaevsaopr ub 61 U0 mu dTeorpc/eakm tejs tiigriin ifs r saat
4)Degerl endi ysemtovakymmneti mekerul ulé@ toplant
topl aiOKMA¥e ger |l endi rthe O Eknaterial jnarak kur
olusturulan kalite guvence sistemi, Kur umu
bol gesel /ul usal k a birkd enkmia yhetdig,fnk,e ga it a,$0tejrrima
toplumsak kdakj sidreclerde kurumun yoneti ms
yakl as| kjapsamda el de edil effopdawc pbawvoadar b$

saat sdrje oéneri |l ir

5) Saha ziyaret.i caljSmaldauyullmapsamedad er hti
(takj m/ kur um) icin de ug@uins nod Inearsg ddeuvr aunmu
Uzedgelyeaamegi nde takjm, kurum yetkililer:i i

6) Ol eden sonra kur uemd ag ef rackeilitwetint D ity al i érti § 4 n e
bagl | ol arak gerekl ide@e&nrlié md igrienmel watrza knjl ka jr dkai ,
gruplaraayr j edr alamanl j okliarteek efreer kzlijy afraBu g er ¢ €
ziyaretlerde bi r i m y 0 dekan,jdceiklaenr iy a(r, d |jf radgkrBteri)ale bir
arayagelinerekk al i t e s Ur e(tefee ryi anyiljinim (lenijrhedefleri ve bu
hedeflerin kurumun stratejik hedefleri i ¢er i si ngdaida$deamie,ql er e
katj |l jfgnini i ndeki progr aml a AfGek @y &mjmred ak ik
faaliyetler ve s iiryeiklleeamg Smalbar husus!|l e ggromarsdil rir .
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takjmj, Ubetem{Il er)men 0685 & e gnayanrhiub & jOitdgay ij | i
koyar ve ac¢jkljga Kapd sinkiynkdeskztiskra] sildsrtee rdne
7)) Deger Imendiark | mjf akyie It erdie bul unan ilebkardya mi k p ¢
gel ir. Topl antj da akademi k persgieénoae y o
sistemindeki rolleri , personelini s e al j mj , g e lonugibi hususlarele mot i v &
a |l | Akpdemik personel odak grubunun, t o p | a n plgnlanancgsi tnnire etkin
Sekilde kull anj | mayginrsjay &m0 akuafka Rilzldtrieen i n
bi | e$ etenisicedebiledek k a p s ay jod jmbgdenirgdg7op/ antj I ¢i n b
sire d{dneril ir
8 Degdger Imendtiakj mj f alkylel Ilteerdie, bul unan o6gdgrencil e
Topl aefeyavar sa mi s afliurs| G gaaeatsejil etr e ded iel ci |
katjl mas] saglanjr . kda8opil aalt ma as Oye, kalitern il e i K
gluvence ,e (s thignmilei ve O6grenci d e gibi &dnularda z me t | ¢
kendi deneyimleri¢c e r ¢ e v bigiiverndesiistenir. Gor 6sul en 6grenci
toplantj ic¢cin etftkint abhalnl anijrlema 3jyrgju ns sstalyd rdaal
(8-10 ki «ie) tum bil esenl er kapgsansjiodljnmeapgkitiai | e c e k
[Topl antj [ ¢in bir saat sidre doéneril ir
9 Degerl endi ryniek steakkdjgmje t nump kyd adnuadirged r G S me
ger ¢ e k lyeisktsierkiorg.r et i md jkdaryudm$n wanm | arasjnda o
060zel sektodrdenkwope &iljud$il asgkiuwiulm tvepl um KkKur ul u ¢
temsilcilerinin s 0z konusu yuoksekoégretim
[Topl antj i ¢in bir Jbugcuk saat sidre o6éneril ir
100 ) I k gin gonridmeaedlccaneirniiena k ji yme la&krSiam y e me g i v
sonrasfophbh&ant| icihoplianardyadmgeelirkl e giuni
izl eni ml er Apajkdamgijil jgriinidn gor efopldamf jl g jmj i@
tak] midip&i sayjesjjervendiril en boilrairna ks adyejgsi jSneab
Takpbmskankil. bir zaman yodnet i mi i l]jel kgobr S
gune ai't dedger |l endi r i rcve derfendrek &ayjjt balrt j anraa yaal

[Top ! gecelgje ¢ saatl ere ka@dar devam edebi |l ir
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B223.] ki nc e nEilnl ifkl e Salj

1) Kurumdaki enstitti ,y Uk sekokul ve mesl ek yuksekokul
birimlere zi yar et gerkge ume gt ibruiyluikd .G glune bagl|j
gobr ul digui dduerguemrllaernddai,r me t akj mj aynr jalza riakki
es zamanl |f aroklajr ala k a lére raiyaketlerbog erigne k| estireb
Ziyaretlerdebi rim yoneti ci linerekk ail i € ebsiir &lerfega i e In
y ay | Ibifinmigr)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
icerisindphydgér ackiaarjd ijmijml erin ic¢cindeki
6gr enme ove lstljrled& y ji | ecSare] § mgibi dusyslarda bilgi
aljsverisind®elermeltakaldijr gy &l ei im(l eméti n i $|
ol ar akamayah m$$ U softagakpyarveac | kl j ga kavusturuln
[Topl ankjjr kdaikeisk a s d.re oéneri |l ir

2) Deger Imen diark ] mjilgilitbiyirade éuluhan akademik personel ile bir
araya gelir. Topl ant judsat aykdandeetmink ipleer siolnie:
guvence sisteminin 6gretim elemanlarjnjn f
i e alj mj, akademi k gdireness e metivasyonu Keeilgild i s i ni

politikalar gibi husus| ar @édedslljenn rakademi k persor

topl ant | i ¢i n peltknlnankawml | sainrj d rmiars juygyn s a gl a
say] dh0 (Bi Skajlemik @rimin t tm bil esenl erini t ems
kapsayjcjl |kt dmrop/marstij; biek/l renbjirr saat sidre
3) Degerl endi Fgclii gbupi mde bul unanTodpglraenntcjiylae
eger varsa misafir o6grencilleeriihienudeshkat |

sagl @aopfrant | da koagrraerncallmea isnUr,eal et engiukatcg

sistemi, e ghizmetleni ve 6 g r e n chizmeted gilbi &dnularda kendi

deneyimleri ¢ e r ¢ e v ebdgi verdhesi istenir. Go6r 0 SuUl en O6Jgrenci g
topl ant | i ¢i n pelt&rnlnankawml | sainrj d nmiars juygun s a gl a
sayj| dl0 (KB si) ve tium bilesenl eri t emsi | €

beklenir f[Top/ antj i ¢in blir saat sidre dénerilir

4) Degerl endi 6geedanma&ks mpda (thradyagetrj / ye mek)
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5) Degerl endirme takjmj, I dar i birimlerin (P
ve Spor Daire Baskanljgj, Bgilgmnci] $) €lmerD
BaskaKilOif gphane ve Dok iUmarktaaldlyugl ,&rad meaes jB | |

Koordinatér |l 0ga, Me z u n | a Kdriyer Merkezit Engellim/ | | i S
Ogrenci Biri mi vb. ) yoOnlkdliicttd esiraedleerbiimi
yayj !l | mj, birim(ler)in hedesfrdtegkr hedeflere b u h
i cerisindeki yeri, p a yedsaisrl eakrljin isylirleecdl neer ec
gibi hususlarda bi | gi alj Ssvemiegienmdendut obmnunt akj m
i sleyid$i ile ilgili anlas$jlamayan konul arj

ister [Top!l antj [ ¢in bJGr&agdmel stira doar asjnda
birimlere de guelarhaindelziyaratte hulunakilir . g

6) Deger | endkf meg ,ilgilyidatr binmlerdeki idari personelle bir araya
gel ir. Topl antj da i dari per s orgdlviemc e 0ne
sistemindekir ol | er i , i dar.i personelin mesl eki g
il etisim gibi [Thaups/uasntajr iedien affijmjsraat sdr e

7) Deger | endi r mek u rtuarkdjankji , -qelaisd § irmme faal i
degerl endzemek ar ast | mma(Uygblanai v@(Area$tij r ma
Merkezleri, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.)y 6 net i ci |l eri yl e
yapar.S6 z k onus u Igilidprleimhegetlea ve bu hedeflerin kurumun
strateji k hedepay @ a s Isdig jerckdatkjid jynejr, kval i t e s
surekl i i ymal lea§rimbi chus 8sl.ar Dede ruldemidjimjme
birim(lenin i §1 eyi Smneti |l el arnak | anbas] bmgpyamve t ay a
acjkljga kavus$SfTfowJlama julkwys kiast esrirle dneri | i

8 | kinci gun goérusmel erinin Uayredgéndicam yeredil
vV e sonrasjndaki topl ant | i ¢ ikunumsadlid] Sar ay e
dedgerl emdiyamet i ni n olacaknC le Ldkri Unsl miegsiin hazj r |
yapj L j rTak | m, deafFekralngndde ket k| &€aikpj ¥l aGor S me s i
sO0zI| U0 sorulacekaR/ K/ s BIEKGheazp€| lajr § KEKardmdn r i mi

gucla yanlarj, i yi | eshreen tisaimansli a nbnaaSnmhjasmj oSl aat
ve gelismeyeihbej buyadmnulsaursl ara iliskin acg]j
gel i Smeye , &¢sh wae ak yeterl. ayrjnt| I
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Bildirimitnde gsotzilrermel e ¢civre Gnyerliel er de

Bildirbmiindel ecelkurhuwnsuuns | @eljin§gi mi ve ivyil
sagl ayacaé& Slewmas| na Oz/borp ! @Bk LS i \mr/l diri
t amaml anmasjgeama cgjey! a aat | edeblirlk adar devam

B224. Uc in Genelli@é@arf s ajmb a

I) Degerl endi dide darklfjenpdi r me sirnedcglkmmh {Jepeki
Rektorl ekMgaumbli e go@lrimanaykagpnarbaskanj , kur
gucl 0 ve geyasmagpgmati midbarrji ml erin i sl eyis
konularday anj t bekl| edReKtedwi diilioek tpaal yalrd@ajSrk.anT ak |
ziyaretinni t el i gi vadleitlakijlm UdyeedJecrrlid¥iidsemébeect i
Kal i te Kur ubnlne formatta oj md a nDeaid eaml elhdi r me Takj
Ziyaret Edilen Kurum Tar af Nayaretimbitibiedeer | end i
sonra bes (i ) gund i K@YBS i nidze doldurdlemas | nj
RektbMedthae | fTlogot/jarnk jj r kd@dikeisk a s {.r e odneri | ir

2)Degerl endi rRaek t/ tMalkdjNenRRe,k t &/rMiind Guy¥wgun gobreced

kurum yetkilileri (rektor, ykaaldijtmec jK oamijs, y odre
di ger y 6vbg tlei iriUC jek | $ G Niyapar.ntejskij $ Gor s mesi
Kurumun guclid ve gelidmeye acjk yanlarjnj
yapijCljjkGgodr 0 $§ melsi miuma ol anarktattjkrajslpmg spill a i | g

toplantjya mimkin ol dugunca geni $§ kapsay]j
OnerGdn s meni n s onyetideainden lgalecek m or ul ar ol ma:
durumunda, k-ceaapi bolsidmivu de Cjohkgusstiuusirmel a b i
Rekt/aridwie takjm baskanj taraf | MMophaorf akla
bir buc¢cuk/ i ki Jsaat sture oneriliir

3)Cj kjs goébriusmesine iliskin toplant] sonr as
ayrjljr.
4) Deger | endi yziyaetint bitikipden sonra be s i($5)gunid ic¢ceris

takjm baskanpi viei rilyerd iemii nd e glearklj em dU yremeekr i ir
Degerl endir MUK@¥BS Fidbz a@udurard e n
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B3.Z] YARET SFORNRASIETLER

Ziyaret sonr as| et ki nlaimalmé ran kna s uyl Keuirpuaréskad 1 nD |
Dederl endir mec KRBoRgtrnainmj YOKAK tarafjndan onayl
Kur ums al Akreditiagdwen KARo gmanwWjOKAK tarafjndan
raporaistnaden verilen akreditasyon kararjnjn yay]j

Ziyaretetlbinmlaisgrmeaaiji nvairgd| r :

1) Zi yaret bulgularj ile il gili mklerinkummmat ar af j 1
verilecek KG@BRNIKIANRdsai ni n sagl anmasj ,
2) Kurumaek goérus$ belirtme olanagj veril mesi,

3) Ay nj degerl endirme doédneminde farkl] kur um
belirliichiliemged¢ |l gintdi ndae It agtjaa nxdasgl anmas|
Ziyaret s o,rbirbii 8l je sgiorke biit G nl e Senikd§i ndiirk | @ir z ik G me s
yurogtoal ®@@riegi rkapsamj nda vy U rkibholpjlk eocl eakr a & t kai$nal gi | Kc
v er i |I.melidilenizaman, kurum ziyaretit amaml ad)] ktcah | Smaltar |jn bi

kadar ki gun sayja&, dtfjdm a7z jegelbeokyturndcoir knl art a md a
Ziyaretnd&8onr as|

1) Degerl endir me tgekjimjbi |kdurruma saslakuapdriar | nj
KGYBS Uzezriiynadbeent sidreci nden debrrvehaa 22j1r lgalma n ¢

rapor a geribiidisnkerimh 21 g U n i ¢ etra ksji m dle aiketmelanini n a

ister.
2) Kurum, takjrnilbaékuapKBEBSU z e r i iketd. Bucevapta,
kur um vy ataslgk mpoeday er al an iiyiledmeye acjk yal

hat al arjn duzeddrn d3dnelse Inier ti d b islkii m.

3)y Takjm baskanj, degerl endir me takj mjndaki
kurumun W1 g U © e v phdeki verileri de kullanarak raporu KGYBS Ueri nder
guntetYOKAReirdkur umun cevabjnj izleyen 21 g

4) Aynj degerl endirme doéneminde farkIlj kur uml
ve yijllar asraagslja mawkt arzegreaj raporl arjn tut
KDDAK t ar ayfamjdlajnr .
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5 Tutar !l jI j k konKDDaKLtIaerraifnmhatkGBRIKARrod u Sluru r u
ve bu rapor onaQKAakKumduk UGzere

6) NihaiKGBRKAR,Y OKAKir af j ndan kur uleg 6anrdacve @K K y a z |
ile ilgili kurumun we b s ay f a s Jamadhlakanguayy numbilgisine sunulur.

Ayrjca KAkrruendsiatlasyon Programjna ilis$kin Y
kuruma iletilir ve web sayfasjnda il an edi
B.4. KARAR
Kur ums al Akreditasyon Progr amj kapsamjnda
Kkuruml ar j na il i sdkin dededé¢ reine ntdarkig mejs o rt raa sajf j ch
hazjrl andaink kkhAR YadK AnKa r tak rairédjtasydnean i | Kamarkveritir.

YOKAXe gerl endirwap®bmihbdariyirut il ecek olan Ku

Programjnda;

U Liderlik,Y 6 n e t veKalitmb a $ 13904 |
Egitim ve OFgretim basljgj 400,

c:

UArastjrma ve G2Di stirme basljgj
Topl umsal Kat kj basljgj 100 puan ol mak 0z

c:

dedger | eynap.jr Imer

Degerl endirme takjmj tarafjndakalsamnaadla Alre
0l cidtidan olgunluk duozeyi belirlenecek ol up; al
yakl asim asagjdakadpgeki Ddgeykendi rmewdtusglii 2aey ind
tam puana denk gelmekte ol up W1 N ol g udnilSulikianadoiank gemiektedin

Kurumsal Akreditasyon BEkblotlge ayngr PalamalCti aekjl g.e s i

Kur ums al Akreditasyon Progr amj kapsamjnda

dederl endir me$OKAKW nuauafdjandan

650 v epuandwumunda Wt am akreditasyonN
500ile649puan arasjnda Wkosullu akreditasyonN
500 puan altj durumundkBatlakyedetabybnun r et

Tam akreditasyon bes yjl sureyl e, KOO puah | u akr
altjndakkalkaeditasyonuny & ealdd g rkeatriam | bwreuknalkaarnjj
izl eyen en er ken I ki nci yijl sonunda Kur ums g

yapabililer. Egi t i m veba®©§ji i nphwa 4 00z e2B0 puaheatamayan
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yuksekodogretim kurumlarjnjn t ogahigam akpeditasygn 650 v
alamazlarve bu kurumlara kosSull u akr ediont aBryogr armjr i
sonucunda verilen akreditasyon kararj ile Dbir
kalite geli$imi gost er malgdditabyenkara Mektabukumuma s ar |

resmi yazj ile iletilir.

B5] T|] RAZ

YOKAK tarafjndan yurdatal en Kur ums al Dj § Deg
Akreditasyon surecl erine i gil i yuksekdogreti
Kur ums al Dj $ De dgreamje n kiarpme mjPmada yayj ml anan
tari hinden i1tibaren 60 giln, Kur ums al Akredit
akreditasyon kararjna 60 gun i¢inde itiraz ed

Jtir@dkarkogretim Kalite Kur uNkuapjstaimjjanddmae Si k
Si k aKomisyonunay a p.j ltjimrazl ar uygun gerekce ve kanjt

ol arak gerceklestirileiaryasijraoataft, ndami ggdin

incel emeden gecirilir., Ong eirreckezlee nvee nkeatnijcte sairn ds
yapjlan itirazlar reddedi | ir. Reddedi |l meyen i
i cerisinde Komisyona iletilir. Komi syona il e

degerl endirilerek Kurul a gomdli@gn. dkKomim$ won a g
gorasebilir. Komi syon itiraz degerlendirmel er
tavsiye goériusine yer verir. Jtirazlara ilidskir
al jnarak Kurul |ttaivred jSn &ketmsyoduetrairlaifri.ndan uygun b
itirazlar yeniden degerl endir mi hyaip | K araasr aitzwe
icerisinde itiraz] yapan Kki sSi]tveyaaz akurlumai ya

kesindir. Karar aikaragjgji daol una basvurul abilir.

B6.SUREGC DEGERLEND| RMES|] VE | Y| LEST| RME

Degdgerl endir meyeasnr &lgcaieyrdihiedigomni ve degerl endiril e
yOneticisinin takj m Uy elllerdiengier Idengceirrl neen d i yradki
kull anj lK@¥xBadijzer i nfdml ayrerdedamnl endi bmady i( 59 ak i
guni ic¢cinde, degerl endi diot dlue u | sseeladkjur Keilitkh mt ar a |

Kuruluna iletilir.
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Ayrjca, sirecte yer alan taraflarjn sidrecin
ziyareti ve ziyaret someedasweji)yieteldimilcimil emierd ¢ @
varsaKurulayazj |l j ol arak il etmeleri bekl enir.
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Her yjl degerl endirme sirecioakktankajmiakanigamjdav
dj$§ dedgerl endirme surecine giren yuksekogret
deger |l endir mg tgeplcaerktljest i ri |l i rb.0t Aemirbjldoiaa ve i1 gi |
degerl endirmel grik s & k & &gukuentn itemsilciierin e y onel i k bir

payl as)jmj toplantjsj dizenlenir.

Yiksekogretim KabitréikGakégcesim Kalit#gli Kurul
maddesi uyarjnca Kurumsal Dj$§ Defékbekhkdygr me/ K
Deger !l endi r me ve KalRaporeh axidjvrel nadnapsrip aveidragmar a i |

B7ZDEGERLEND] RME SURE CHARCANPARBARMI NDAK |

YiksekogGureamlmar j nda ger ¢ aklgestliernidli e arneek| saslkaem| e
her tdr | 0djhd rdcegrarsiie nedciir nygulr kst ellkl éegnr et i milgilk ur u mu

bitcesinden karsjlanjr.

BBKURUMSAL GER] B] VE] RURUMSRAQRWBWKRED] TTAZM ON RA
] LKELER]

KGBR Vv e hkiAaRtrjl mdannTaaskjBans k asarymludur . Bununla birlikte t a k ] m

dyel er i araspavbas) ngorkapsamjnda Uyel erden
gorevliebiirder r Apor yazjmjnda t alehilimRapalar KGQYB$ na de
Uzerinden oHKGBRter KAREZ jnmj nda di kkat husularl me s i
asagadjakl anmj §tjr:

T Dogr uRaikor yazjmjnda dogru ve uygun terim
Kavramlar, mevzuatta ge ¢t i §i Sekliyle kullanjl maljdj
fakiulte, brldan,] anldmilsyon, ders akdrimar | gi t
tarafkoldhadegkdjgle kullanjl masjna 6zen gost

1T Taraf:sjRPég&rl endi rmede ul ashémamanbguil glii rveal

car pjveeraeiytaipj | nbalddaungu Sekl ilgih e yansjtjl ma
1T Kanjta YR&ky albjg gner | en diarr malygerrkli &ri s e | kanaat|
uzak bir Sekilde HKdrnjtl arla destekl|l enme

! Format: Raporun her ¥YO@KAW s pPDadar / enadduyguebirO/ ¢ it /
format izlenmelidir,. KGYBSyere al an formata uygun ol aca
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Ger i Bildiri m3Rapayflfayr| Kimuddal Akr&@itasyc
sayfa olarak hazjrlanmasj Onerilir.

f Usl| WRpporday apj cj el estirivec&ue umen gelriidimmilne

sunacaki f adel er kull anjl mal jdjr.

T Tar kbdd bil gi si Rwae oY a zdibilgisinig ynadzaj m kur al | ar | na
edimelivean!| asj | mas| zor i fade]yearldienn atkrgdic j nj | m:
kullanj !l mal jdjr.
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C. | ZRREGRAMI
C.LAMAC VE KAPSAM

YOKAK tarafjndan, y Urkeszelknd § rveetri eem | sk r ziyareti

gerceklestirilerek bir yiuksekdgretim Kkurumuna
hazjrl anmaktadjr. Bu sire¢ sonunda bekl enen i
dogrul tusunda faaliyetlerine yon vermeleridir

YOKAK tarafjedamuyiumsalil Dj$ Degerlendirme P

degerl endir mesi tamaml anan yuksekdogretim kuru

erken i kinckPr ggi adad hniad | eorheur .

] zI eme Pr ocagmaacmj,t ndjns degerl endirméaksdék@&grn etsiom
kurumundak.i gel i $im S ktr. ejciiné Me dggeaempemehdi r me

degerl endi r me kapsp®mj nde§ & oust esmaincmdn d a hazjr|l

Kur ums al Ger i Bildirim Raporlarjtnda ortay
ol ustur mBuaanad jbri.r 1 i kt e KGBRt de ortaya ¢j kan

sdradaralebilir olup olmadjgj] ]zl eme |Rrde®greamj
programj kapsamjnda dedgerl endiril memis$ ol an k

C2YONTEM

] zI1 efrogr ¥OKAK taraf | ndanizlemé dask jumlud rajchNa k a rUha c |

yurataldar. Jzleme takjmj, en az iki kisiden ol
olarak go6rev yapan Kkisilerden di ger.i (di ger |
J]lzeme takjmjnda yer alan kisilerin izleme siur
il e herhangi bi/gakgjsSkmaars | ¢ abtujl Sunmansajma s | gerekir.
ger ekl i gor ol mesi durumunda izl eme takjmjnda
verilebilir.

C3SUREC

] zl eme mPkagsamj] ndaki faaliyet ve isSlemler, a !
gerceklestirilir:

1. ] zl eme sirecine dahil olacak yuksekdgretim
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2. ] zI eme takjmlarjnjn ol usturul mas]| (ger ek
olusturul madan 6nce egitim veril mesi),

3. KGYBS Uzezlienmentak] m udyel eri il e ilbgi b )
her hangi bir ¢jkar c¢atj$mas] veya c¢cakj $ma:
al jnmasj ,

4, ] zl eme takjmj tarafjndan dIehkeKeBRI zde g enrdleenn)d |
yapjlmasj ve ilgili yuksekogdgretim kurumund:

5. ] zl eme siurecine dahil olan yuksekogretim Kk
gunl 0k saha ziyare(tsiozgekrogrewksiue $ziiyar entesylz
gi bi c¢cevrimic¢ci bir platform aracjljgjyla u:

6. ] zl eme takjmj tarafjndan |zl eme Raporunun |

7. ] zIl eme Raporunun YOKAK tarafjndan yayj mlani

] zl eme PBr oognrlajmz | s ahiazlzapearreapor unwaondyaveg j r |l an

yaydpmmak diategrmel a$amardanSeHliuls. 2

On Hazj| —» Saha Ziyareti |—>» | | z| eme R| —%» Onay ve

Sekil]lzl2e2me PrAdgamm] aj
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C310nHazjr !l ]k

On haagsamakjnda; izleme takjmj ilgili yiuksek?d:d
K] DRt | er i ve Kurumsal Dj § Degerlendirme Prog!
incel er . ] zI eme t akj] mj ayrjca anl asujzlearnea yialngibl
ylUksekdgretim kurumundan ek bilgi ve belge i s
C.3.2 Saha Ziyareti

Saha Ziyaret:i asamasj) nda; izl eme takjmj taraf
gunl 0Kk saha ziyaret. gerceklestirilir. Sahe
kurumunun r ekt 6r U, mutevel i heyet baskanij (vakj
senatosu, kalite komisyonu illeg 6 r U $ ngeelrecre k | eZdlt e me | Progr amj kap

Kurumun rektoruat baigfejedami seme bulundugdgu bi
cdglsmal arjnj i ceren birz|l sPummugmkagnejs gmkhedt ok usiuao
ziyaret pléhgadérmaégnakERd| r .

C33/] z/l eme Raporu

] zl eme Raporu as$amasj nda; izl emEKEGYBE8 | ngetianadé
hazjrlanjr. Saha ziyaret:i sdrecinin tamamlanm
takjmj tarafjndan | zI|l eme Rapozrlue nhea zrjarploarnuanrdaak a
yer alan hususlara iliskin degerlendirmeler vy
1T KGBRt de yer el amcjkel alSamrlyar a il i skin kur
iyilestirme c¢calj$mal arj,
T Geli dmeye ac¢cjk alanlara iliskin iyilestir
nedenleri,
KGBRt de yer alan guc¢cl 0 yanlara iliskin sdar
1T KGBRt dre Flean hususl ar haricindeyaipgll eame

degerl endirmel er.
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C340nay ve Yay/ m

Onay ve Yay])m asamas| ntduat;ar]|lzll g rke vrea pyoarzujtm ukno n:
Dj § DegerVeeAkrdditasysreKomi syonu tarafjndan gerc¢cekl
Kurulta sunulur. Kurulun onay veatmesnietscrRyd @rs

yayjmlanjr ve ilgiliiegiiksekodégretim kurumuna
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D. ARA DEGERLEND] RME

D.1. AMAC VE KAPSAM

KAP kapsamjna aljnarak degerlendirmesi t a maml
tam veya kosSullu akreditasyon karar]| veril en
kararjnj izleyen ikinci yjlda ara degerlendir
Ara deger |l endi,r meam nweymadkosul |l u akreditasyon
kuruml arj nda kal ite sur ec!l etiri ArarDe ggeerllieSnidmirnme
neticesinde t a m akreditasyonun devam et mesi , t am
akreditasyona donidst Oredthsgoawmi ,tam |laloeditasdydona akr
doniust or Glkmewil | u akreditaswyakoBuldlew a ek re¢ dnietsa ¢
kal dj rSjelkrhasnjde karar verilir.

Ara degerl endirmenin temel kapsamj i s e, KAP s

hazjrlanan KARitdasyen AKar ar Mekt ubunda ortaye
yanl ar |l a Plhgi i iyilestirmelerin yapjlip y &

surdior dl medi gini degerl endirmektir.

D.2. YONTEM

Ara degerl endirme slUrecine dahil ol an yuksekd
KAP sonucunda verilen akreditasyon karar]| tor
akreditasyon alan yuksekodogretim kurumlarjnjn
Degenrdlier me ve Akreditasyon Komisyonu tarafjnd
kurumu i¢cin saha ziyaretine ihtiyac¢ duyulup dt
ar a degerl endir me kapsamjnda saha ziyaretin

t ar af karamdvaeritr.

Akreditasyon kararjnj izleyen ikinci yjl i¢inc
yéniunde karar verilen bes yjl tam akreditasyo
kosul | u akreditasyona sahi p gyelrkcseekkl Gegsrteitriim e &
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deg
yur
Ar a
bas
deg
ol a
ger
al a
D. 3
Ar a
Kur
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

erl endir me, YOKAK tarafjndan olus$turul acak
atal ar .

degerl endirme takjmj, en az dort ki si den
kanj ol arak gorevryapame,kideigleed eean; rdicgehlac
erl endirme takjmjnda yer alan dedgerl endiri
n yuksekoégretim kurumu il e herhangi bir ¢
ekir. Kurul tar af jdonudraunmugnedrae kal ria gdoerguel rmeesndi r
cak degerlendiricilere yonelik egitim ver.i

SUREC

degerl endirme kapsamjnda saha ziyaret:i y a
uml arjnda gerceklestiril ecallamadlargan wvwé uis:
Ar a degerl endir me sirecine dahil ol acak
edilmesi,

Ara degdgerl endirme takjmlarjnjn olusdturul m
takjmlarjn olusturul masj ndawerilesice deger | en
KGYBS Uzerinden ara degerlendirme takjmj 0
arasjnda herhangi bir cj kar catj $mas]| vey

ilisdkin beyanlarjn aljnmasj,

Ara degerl endirme takj mj taPafSomdams ) i IKg DIRH
KAR ve Akreditasyon Karar Mektubu vb.) deg
gor al mesi hal i nde i Lgili yuksekdogretim ku
edilmesi,

Ar a degerl endi r me sirecine dahil ol an
degedi eme takj mj tarafjndan i ki gunl 0k (te
gor mesi durumunda U0¢ gunl k) saha ziyaret:i
Ar a degerl endi r me takj] mj tarafjndan t as|l ¢
hazjrlanarak il gili yuUkldeak dgradtmak kiwreunreur d
ginci)nde

J L gi | yiokseko6gretim kurumunun taslak Ara

Uzerinden ger. bildir¢cmddebul unmas| (15 giui
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8. J L gili yuksekodgretim Kkurumunun ger i bil di

taraf jdedgenr | endi ril er ek ni hai Ar a Degerl e
zerinden Kurultaci)vdei |l mesi (15 gun

9. YOKAK tarafjndan ara degerlendirme netice:
verilerek yay] ml anmas|

D. 3.1. On Hazjrljk

On hazjrljk as$amasjnda; ara degdgerl endirme ta
edilenilgiliy t k sek 6gretim kurumu ic¢cin KAP degdgerl endi
KARt da vV e Kur ul tarafjndan gonderil en Akred
i yi megtiri n degerl endirmesine esas tes$kil edec
dedgerl endirme takjpsmrecdergernylaendimcime ol mas| vV e

hususlarjn acjkljga kavusturul mas|] amacjna yo

ek bilgi ve belge isteyebilir.

D.3.2. Saha Ziyareti

Kur ul tarafjndan saha ziyaret.i karar | ver il
yuksekdogretim Kuruml ar j il e ik yil kosul |
kurumlarjna akreditasyoa &mnaadpgepriehdiyemei ka
gunl 0k saha ziyar et iaragergeal leendtiirrmel itra.k jBy < iarr
duyul mas| halinde dO0¢ gune wuzatjlabilir. Saha
gruplar, KAR ve Akreditasyon Karar Mektubu dikka e al j narak ara deger |

tarafjndan belirlenir.

D. 3. 3. Ara Deger!/ endirme Raporu

Ara Degerl endirme Raporu, degerlendirme takj] mj
Saha ziyaret.i sturecinin tamaml anmasj nj izl ey
degerl endirme takjmj tarafjndan taslak Ara D
yukselkddgm kurumuna ger. bildirimlerini al mak

i se, KGYBS Uzerinden taslak rapora on bes gu!
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erl endir me takj mj tarafjndan i lgili y 0ks

[(®]¢

De
dedgerdlieg i | erek ni hai Ara Degerl endirme Raporu

AraDe § e r | e rRaporundag
T KARt da ve Akreditasyon Karar Mektubunda ye

kurumda gerceklestirilen iyiles$tirme caljs$
T Geli $meye razj kl iyakilm i yil estirme <c¢alj$mal
nedenleri,

KARt da yer alan guc¢l U0 yanlara ilidsgkin sdoard

T KARt da yer alan hususl ar haricinde deger|

degerl endir mel amygerverlliri $ki n husus|l

D.3.4. Karar

Ara degerl endirme siOreci kapsamjnda akredita
Degerl endirme ve Akreditasyon Komisyonun Oner

verilir.

Tam akreditasyona sahip ylakksae ko gget | ean dki urrmem

kapsamjnda akreditasyona iliskin kararlarj a$;

T Bes yjl tam akreditasyona sahip olan yuksel
Degerl endirme ve Akreditasyon Komi syonut n
tarafjndan saha ziyaretinin yapj] !l masj na
yuksekodgretim kurumlarjnda tam akreditasyol

T Bes yjl tam akreditasyona sahip olan yuksel
Degerl endirme ve iIAkyemduttmsry ommn&oims i dogru
tarafjndan saha ziyaretinin yapjlmasjna ¢

yuksekdgretim kur umu;

0 Ara degerl endir me neticesinde (e kal it
gerceklestirildigi donemdeki ol gunl uk
gel i SsSmeye acj k yanl ar kapsamjnda

gerceklestiriyorsa tam akreditasyonun d:
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0 Ara degerl endir me neticesinde i ¢ kal it
gerceklestirildigi donemdeki ol gunl uk
akreditasyonun kaldjrjl masjna ve kosul |

karar verilir.

Kosul | u akreditasyonakusasmlpryakaekaddar ededrer | e
sonrasjndaki akreditasyona iliskin kararlar a:

T Ara degerl endirme neticesinde, KARt da ve !/
alan geli smeye acjk yanlar kgmsanmjmadrg iyyai |
buylk cogunl ugunu gercekl estiren yUksek:@
akreditasyonun tam akreditasyona d 6 n 4 §t U r U(12meysjilnetr 3 yj | ),

T Ar a degerl endi rknAPigent cekbedatderil di gi done
gluvencesi si st emigruchd kuik rdaizvewyti niol kor uyan
iyilestirme calj $mal ar j bul unan yuksek
akreditasyonun iki yjl situreyle wuzatjl masjn

T Ar a degerl endi rknAPigent cekbedatderil di gi done
glvencesindeikst enmaivcut ol gunluk duiuzeyini kor
kurumunun kos$ullu akreditasyonun kaldjrjl m

karar verilir.

Ar a degerl endir me neticesinde i Lgili yuksek

Degerl endirme Raporu ile adaepdkamsgpuykarpayl :
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1. YOKAK Dereceli Degerl endirme Anahtar]
2. YOKAK Eti k Kurallarj

3. ADederl endirme Takjmj On Ziyaret Planj Orn
B-Degerl endirme Takjmj Ziyaret Planj Ornegi

4. Cjkj$ Bildirimi Sabl onu

5. Kurumsal Akreditasyon Pr ogr amj Puan Ci zel gesi

6. )] zl eme Takjmj Ziyaret Planj Ornegi

7. Kurumsal Akreditasyon Programj So6zl edmesi
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Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

EK.z mEm W L] u
YUKSEKOGRETIM KALITE
KURULU ETiK KURALLARI
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bel genin amac]j, Yiksekogretim Kalite Kur.

gerl endir me sirecl erinde ( Kur umsal Dj $ D

editasyon Pr ogPrraongj) amged r ex | earlean degerl en

torl erinj calgsmialairl i eti k kurall arjn

sekdgretim Kalite Kurulutnun ve komisyonl
her degdgerl endirici genel eti k kurallar

rul tusundjas eitgikndlevolamal | ve en Ust diuzey
dogruluk standartl ar | ile caljs$smal jdjr.
sjzl |k, adillik ve esitlik gerektirir. Uy
i | k evesnde hareket etmeleri beklenir. Son sayfada yer alan Gizlilik ve Etik

all ameBeyYigmrj ve degerl endirici tarafjndan
ite Kurulutnun etik kurallarj Sunlardjr:

. Yiksekogretim Kalite Kurulu d0yeleri, kon
ment 6rl er, YUksekdgretim Kalite Kurulutnu
tzere onurlu, sorumlu, etik ve yasal davr
. YUksekodgretim Kalite Kuwredleu i 0y dledgreir,] ekhdin
ment 6r |l er,, jhrek,k edgiel , di n, cinsiyet, engel
siyasi goras gi bi 6zelli klerine bakmaks]j :
ederler.

Yiksekodogretim Kalite Kurul u rlangdiecileevei , kon
ment 6rl er, me g £ e kik earéd ialr g rniay | e birlikte

gel i §dmel erinde vV e bu eti Kk kurall ar a uy

sorumlulugunun farkjndadjrl ar.

Yiksekodgretim Kalite Kurulu dyeleeve, kon
ment 6rl er, yieemai bérilmikmne c¢calj$stjklarj Kkis
yetkinliklerini carpjtmaz ya da vyanlj$§
basdkalarjnjn etik ol mayan ya da yasal o |
i nanj rllgarlsa,soimut gdzlem ve bilgilerini ye
Yiksekodogretim Kalite Kurul u idyeleri, kon
ment 6rl er yalnjzca egitimli ve/ veya dene
gbrev kabul ederl er .

Yiksekogreei KuKalu dyeleri, komi syon (Uye
ment 6rl er, gorevl eri ile 11 gild tum bel ge



Gorevl eri sjrasjnda kendilerine verilen t
durumda bu belge ve bilgil e r i gorevl eri dj $jnda kull a
surecl eri kapsamjnda gerceklestirilecek

kayjtlarj vyalnjzca

olup; degerl endi
tarafl arl a
. Yiksekogretim Kalite

mont orl er |

Kurul u

raporl arjnda,

Yiksekodogretim Kalite K
ricilaerd almi g/kei rt utt wrd latn Kkawj

payl asamazl ar .

dyeleri, kon

acj kl amal arjnda

dogru bilgilendiri lamweksjindsadr urmlaul. u gvanyujnml fa
rapor, acj klama ve ifadeler, yalnjzca kon
. YUksekogretim Kalite Kurulu UdOyeleri, kom
mont 6r Ibarr,l i §$ i cinde bulunul dn skoltamjwvea
dogrudan ya da dolayl|j olarak herhangi bi
. Yikseko6gretim Kalite Kurulu uOyeleri, kon

mont 6rl er , Yiksekodédgretim Kalite Kurulu a
olarak harek et et mey i kabul eder, tum ¢j kar c¢at
kacjnjr ve c¢jkar c¢catjsdmasj/ c¢cakjs$masj ol an
tuom tarafl ar | haberdar ederl er. Dj § de
catj$dmasjyl a i Lgi i durdmbaer ] enddmimen ms §
saygjnljgjnj ve aljnan kararlarjn giuvenil
karar verme siOrecinin garant.i edi | mesi ,
olunmadj gj izlenimi verebilecek.davranjsl
a. Yiksekogretim Kalite Kur ul u dyel er
toplantjl arjn kendil erinin gercek

catj$dmasj/ cakj $mas|]

bul unan

Konul ar jn

bol tdml eri ne katj |l mazl ar . Bir tsgpl ant
nedeniyle kendisini yetkisiz ol dugunu
gecirilir. Gerc¢cek ya da goérdanar ¢ kar
durumlarda ol usur:
i) Bir kurumla yakjn ve etkin bir il
i) Parasal ya da ki s$isel bir 11 1nti
iii) Kidinin yansjz karar vermesine
b. Degerl endiriciler, degerl endi r me s u

Dedgerl endir me

Progr amj,

Kur ymg hemeAkr e



Progr amj ve Ara Deé@gar lkeaamdiimr md e | ydKkiji n
i cinde i sel er y a da gecmi St e ol mus|
dedgerl endirme surecine katjlamazl ar . |
yapacak takjm Gyelerinden degerlendire

ki sdilerle, gerc¢cek vyal araj /g¢coakijnsima Icg rkja ri

etkin ilisdkilerinin olmadjgjna dair Y
istenir.

c. Degerl endirme surecindeki yakjn ve etk
ancak bunlarla sjnjrlj degildir:

i) Degerl endir me shiarleecni nodgerkeit ikmu riuyned
personel ya da danj $man ol arak c¢alj
caljs$mjs$ ol masj ,

i) Degerl endirme siUrecindeki kuru

goriadsdmel er yapjyor ol masj,

iii) Degerlendirme slUrecindeki Kuru
iv) Degerlendirme surecindeki kurum
ol masj .

V) ES, 1., 2 . ve 3. derecede akrahb
akrabal arjnjn dj $ dedger | enuhi r me
6grencisi ya da c¢caljsanj ol mas]j .
Vi) Degerl endirme siUrecindeki Kur u|
resmi bir bagl antj sj (6rnegin, kur
danj$ma kurulu dyeligi, vb.) bulunm

10YUksekodgretim Kalite Kur udaegeirylednrediir,i ckiol

mont 6rl erin, gorev ve sorumluluk alanl a
ve toplant] katjl jmlarjnj "Yliksekogreti
i ¢in, yapjlacak sunum dahil, Kurul un on
etkinlikleri y r Gt en ki sinin bagl | ol dugu Kuru
Kurulu" olarak go6sterilir ve her toarl 0
Kalite Kurulu | ogosu ve Sablonl arj kul | &
11.Bu et i k kurallara wuygun hareket edi lip

Kuru | u Etik Komi syonu tarafjndan deger |l
kurallarjn ihl al edildigine iliskin $§$ik

resen de harekete gecebilir. Eti k Komi sy



saptanan Yiksekogrwet iime IKarlii,t e k &Kmirsuyl o n
dedgerl endiricilerin goérevl eri Yiksekogr

erdirilebilir.

Gizlilik ve Etik Kurallar Beyan

Yiksekodogretim Kalite Kurulu Uyesi/ Komi
Ment 6r (O ol dAd-&d&yad) b en ,

Yiksekodogretim Kalite Kurulu Etik Kurall:
okudugumu, anladjgj] mj, en (Gst diozeyde e
ol acagjmj ve kamunun dogru bilgilendiril/
1. Yiksekogretim Kalite Kurulutnun vyarar.|l
Gzere onurlu, sorumlu, etik ve yasal da
2. Yalnjzca yetkin oldugum alanlarda hi zme

3. Yiksekogretim Kalite Kurulu adjna gore

kabul

hareketetmeyi,t tm ¢ j kar c¢catj $dmal arjndan/ c¢cakjsnm
cj kar catj$dmasjnjn/cakj$masjnjn ortaya

etkilenebilecek tum taraflarj haberdar
Her kese, ] r k., di I, di n, cinsiyet, enge
gorgiisbi o6zelliklerine bakmaksjzjn es$Sit
Gorevlierim esnasjnda tarafjma verilen

sagl amayj ,
Yiksekogretim Kalite Kurul u I ¢i nde V €
acj klamal ar yapmay]j,

Mesl ektasl arj ma vre kbisrilliektee measll jektij gg e

yardjmcj ol may] ve etik kurallara uymal
Bu eti k kurallarjnjn ihlal edil mesine i
bir Sekilde veril mesi icin yuruotudal ecek

et aniegeriimi bey
Tarih:

] mz a:




Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

EK.3 _
DEGERLENDIRME TAKIMI
ZiYARET PLANI ORNEGI
KDDP/KAP




EK-3/ A DEGERLEND|] RME TAKI MI OINKDBR/IRARRET PLANI OF

On Ziyaret (Genelli-Bl elasabhRXficeareti nden 2

Degerl endirme Takjmjn Tanj$ma ve degerl endirme sirec

12:30-13:30 Ust yoneticileriyle tf aljsSverisi

13:30-14:30 Degerl endirme Takj mj Kalite Komi syonu tarafjndan Kk a

' ' Komi syonu dyelerinin kurumdaki i $leyi$§ hakkjnda gen
14:30-16:00 Takjm Baskanj ile Rek Saha ziyareti programjnjn ol us
NOT:

Sarj: rPegerlendirme takjmjnjn Universitedeki etkinlikleri,
Yesil rderler!l endirme takjmjnjn kendi ekinlikleri,

(YOKMDKe gerl endirme Kjlavuzutnun il gild bol itmleri) ile goésteril



EK-3/ B DEGERLEND] RME TAKORWEIXDPDPKARET PL

Ki mler ile

(GeneBRILkl e Pazar)

{Degerl endirme Takjmj dyeler}inin konakl ama
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9:30-10:15

Degerl endirme Takjmj ile M
goriusmesi (Vakjf yluksekogr

Kurumun vy
slUrecl eri
ve kurum
sistemi g
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10:15-11:15

Degerl endirme Takjmj ile K
Gyelerinin goridsmesi
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11.15-12:45

Degerl endi r ntee nTaa koj mje iYloen e t

Gyel erinin goéridsmesi
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